
3343 F. t. 1. vedr. kollektive overenskomster m. v . .  홢 3344. 

For så vidt parterne ikke måtte nå til enighed 
om anvendelsen af beløbsrammen på 225 mill. kr., 
foreslås spørgsmålet på begæring af parterne el-ler 
en af disse henvist til afgørelse ved Overenskomst- 
nævnet af 1939. 

De anførte tidsfrister tilsigter, at der hurtigst 
muligt skabes klarhed over ændringerne i den 
samlede overenskomstperiode. 

Til stk. 2 

På tilsvarende måde foreslås det at give parter- 
ne i de af § 3 omfattede overenskomstforhold en 
frist til at forhandle om ændringer i overens- 
komsterne i forbindelse med forlængelsen og in- 
denfor de i § 4 angivne rammer med adgang til at 
få afgjort spørgsmål, hvorom der ikke opnås enig- 
hed, ved nævnsafgørelse. 

Til § 10 

Det følger af den helhedsbetragtning, som ligger 
til grund for § 5, at anvendelsen af den omhandle- 
de beløbsramme må afgøres for hele den offentlige 
sektor under ét, og det foreslås derfor at henlægge 
afgørelsen heraf direkte til et fælles, paritetisk 
nævn. 

Reglerne om adgang til at få afgjort uenighed 
om indholdet af de forlængede overenskomster 
ved nævnsafgørelse fortrænger dels for tjeneste- 
mænds vedkommende den særlige procedure i 
tjenestemandslovgivningen, dels de dertil svarende 
kommunale tjenestemandsregulativer og -vedtæg- 
ter. 

Til § II 

Forslaget svarer til lignende bestemmelser i tid- 

ligere forlængelseslove. 

Til § 12 

Bestemmelsen, der er i overensstemmelse med 
praksis i tidligere lovgivning om forlængelse af 
overenskomster, indebærer, at der fra lovens 
ikrafttræden og indtil de af forslaget omfattede 
overenskomster udløber, er den samme adgang -  
hverken videre eller snævrere -  til at iværksætte 
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller 
boycot), som hvis der havde været tale om en på 
normal måde fornyet overenskomst. 

Til 9 13 

For så vidt angår de kollektive overenskomster 
svarer forslaget indholdsmæssigt til tilsvarende 
bestemmelser i tidligere love om fornyelse eller 
forlængelse af overenskomster og indebærer, at 
sager om overtrædelse af den forlængede overens- 
komst indbringes for arbejdsretten, jfr. arbejds- 
retslovens § 9, og at fortolkningsspørgsmål afgøres 
ved mægling eller faglig voldgift efter de for det 
pågældende område herom fastsatte bestemmelser. 

Spørgsmål om overtrædelse og fortolkning af 
indgåede aftaler på statstjenestemandsområdet 
indbringes for voldgift efter reglerne i kapitel 12 i 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og fol- 
kekirken. Tilsvarende spørgsmål på det kommuna- 
le tjenestemandsområde indbringes for voldgift 
efter reglerne i de kommunale tjenestemandsregu- 
lativer og -vedtægter. 

Til § 16 

'Forslaget svarer til § 10 i forlængelsesloven nr. 
48 af 11. marts 1975. 


