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§ 4, for s& vidt a‘ngér andre omrader udenfor LO-
DA omradet.

Dertil kommer, at der gennem de sidste fire ar,
bl. a. som folge af den ferte indkomstpolitik, er
opstiet en .lang rakke uligheder sammenlignet
med tilsvarende omrader p&d den private del af
arbejdsmarkedet. Tkke mindst for -visse laverelen-
nede grupper har denne udvikling skabt betydelige
problemer. Det foreslds derfor, at der bliver mulig-
hed for i nogen grad at afhjelpe sidanne skaevhe-
der, herunder ogsa skavheder der skyldes geograﬁ-
ske forskelle i lenninger og priser.

I den offentlige sektor forhandles adskillige
hundrede aftaler og overenskomster med tjeneste-
mandsorganisationer og med organisationer repree-
senterende overenskomstansatte som den ene part
og forskellige statslige og kommunale organer som
den anden part. 1 disse aftaler og overenskomster

anvendes i vid udstrekning ensartede lonsystemer

og felles satser, f. eks. for en rekke ulempeydel-
ser. Savel de skaevheder, der kan blive tale om at
rette op, som satsendringer vil have meget forskel-
lig veegt for de enkelte aftale- og overenskomstom-
rader som folge af arbejdets forskelligartede karak-
ter. Det ma imidlertid tilleegges afgorende betyd-
ning, at der ikke sker forskydninger dels inden for
lonsystemerne for sd vidt angér stillinger med gan-
ske tilsvarende arbejdsomrader, men med lon fast-
sat i henhold til forskellige aftaler og overens-
komster, dels i ulempeydelsernes satser, nar disse
hidtil har veeret af samme storrelse.

Under hensyﬁ til disse meget staerke indre sam-
menhange i den offentlige sektors lonstruktur fo-
reslas det, at der fastsettes en samlet belgbsramme
pa 1% pet. af lensummen — opgjort efter reglerne i
§ 4, stk. 1 — for den offentlige sektor under ét til
de anforte formal.

Safremt der inden lovens ikrafttreeden er aftalt
forbedringer, skal disse medregnes ved opgerelsen
af belobsrammens udnyttelse. Tilsvarende galder
forbedringer, der er aftalt pad é omrade, og som i
henhold til andre aftaler og overenskomster uzn-
dret overfores til disse omrader.

Til§ 6

I forbindelse med den procentvise dyrtidsregu-
lerings afskaffelse i 1975 indfertes taktregulerings-
ordninger for bl. a. offentligt ansatte. I disse ord-
ninger fastsattes det, at halvdelen af den konstate-
rede forskel mellem lenudviklingen pa det private
arbejdsmarked og i den offentlige sektor. automa-
tisk kommer til udbetaling. Dette har fort til en
relativ lontilbagegang for de grupper, der er om-

fattet af ordningen. Det er fundet rimeligt, at den-
ne tilbagegang bremses i den kommende aftale- og

- overenskomstperiode, og det foreslas derfor, at %

af den konstaterede lenforskel automatisk kommer
til udbetaling, og at dette sker med virkning fra
efterdret 1979.

..Det bemerkes, at forlengelsen af taktregule-
ringsordningerne indebarer, at ogsd mandatet for
de i aftaler og overenskomster hjemlede taktregule-
ringsnavn forlenges. :

Til § 7

" Det ovenfor i de almindelige bemearkninger og i
bemerkningerne til § | omtalte forslag til eendring
i ferieloven omfatter ikke de grupper, der falder
udenfor ferieloven. Da regler og aftaler for disse
grupper jo ikke kan @ndres i forlengelsesperioden,
er det derfor nedvendigt ved den foresldede be-
stemmelse at tillegge disse grupper den samme

“ ferieforleengelse m.v., som andre far.

Til § 8

" Der er enkelte kollektive overenskomster sdvel
inden for det private som det offentlige omréde,
der i deres indhold og forudsatninger indeholder
sddanne bestemmelser med hensyn til arbejdstilret-
teleeggelse, at en umiddelbar efterlevelse af over-
enskomsten er uforenelig med reglerne i arbejds-
miljeloven, kapitel 9, om hviletid og fridegn. (Et
eksempel herpéd er overenskomsten af 7. november
1977 med tilherende protokollater mellem pd den
ene side Amtsradsforeningen i Danmark, Keben-
havns Hospitalsvaesen, finansministeriet og Frede-
riksberg kommune og pa den anden side Forenin-
gen af Yngre Lager om lon og ansattelsesvilkdr
for underordnede sygehuslaeger).

Hvor der som konsekvens af arbejdsmiljeloven
er optaget eller forestdr forhandling mellem parter-
ne om ny overenskomst ogsd med det direkte sigte
efter parternes fzlles onske at tilpasse overens-
komsten til arbejdsmiljeloven, ber disse forhand-
linger, uanset de almindelige bestemmelser i ner-
veerende lov kunne viderefores og deres afslutning
muliggeres. Dette er baggrunden for den foreslde- .
de bestemmelse, som indeberer, dels at der kan
ske @ndringer i de forlengede overenskomster,
dels at eventuelle ekonomiske konsekvenser heraf
ikke skal holdes indenfor lovforslagets rammer.

Til § 9
Til stk. 1



