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betalingen forhøjes med 1,20 kr. fra l. marts 1979 
til 32,60 kr. i timen, hvortil kommer fremtidig dyr- 
tidsregulering. 

Herudover foreslås, at der med virkning fra 1. 
marts 1980 ved aftale mellem parterne foretages 
fordeling af et samlet beløb på 225 mill. kr. 

Til stk. 2 
Den opfordring, som hovedorganisationerne 

gav til deres medlemsorganisationer i forbindelse 
med forlængelsesloven fra 1977 om løsning af pro- 
blemet om en tilpasning af overenskomsterne til en 
dyrtidsregulering med ensartede ørebeløb, har for 
langt de fleste områders vedkommende ført til, at 
spørgsmålet er færdigbehandlet. 

Tilbage står nogle få områder, hvor det ikke har 
været muligt at nå til enighed. 

Af hensyn til at nå en løsning også på disse 
områder, foreslås det, at forhandlingerne herom 
kan genoptages, og forslaget lægger således op til, 
at det er parterne selv, der skal finde frem til en 
løsning af problemet. 

Det bemærkes, at en tilpasning af overens- 
komsterne til det nævnte dyrtidsregulerings-system 
indebærer, at værdien af en dyrtidsportion fremti- 
digt svarer til p.t. 60 øre i timen. 

Til § 3 

Til stk. 1 og 2 
Forslaget omfatter alle øvrige kollektive 홢 over- 

enskomster om løn- og arbejdsforhold både på den 
private og den offentlige del af arbejdsmarkedet, 
som udløber indenfor en periode sluttende den 31. 
marts 1980. 

Forslaget omfatter endvidere de kollektive afta- 
ler, som er indgået for personale, der er ansat som 
tjenestemænd eller på tjenstemandslignende vilkår 
i staten, folkeskolen og folkekirken samt i kommu- 
ner og koncessionerede selskaber, og som ligeledes 
udløber senest den 31. marts 1980. 

Endelig omfatter forslaget til stk. 2 de regler om 
løn- og arbejdsvilkår, som gælder for offentligt 
ansatte, der ikke er omfattet af en overenskomst 
eller aftale, og som derfor ikke er opsagt eller kan 
opsiges. 

De af § 3 omfattede overenskomster m.v. fore- 
slås forlænget for en 2-årig periode. 

Det foreslås, at forlængelsen, ligesom i § 2, sker 
med de ændringer, som parterne inden lovens 
ikrafttræden er enige om, samt hvis der findes be- 
stemmelser om garantibetaling svarende til den 
indenfor LO-DA området aftalte forhøjelse, med 

en forhøjelse af denne med 1,20 kr., jfr. i øvrigt 
bemærkningerne til §§ 4-7. 

Til 9 4 

Til stk. 1 
Indenfor de overenskomstområder, der har en 

senere udløbstid end 1. marts 1979, har man i 
praksis ikke haft mulighed for at aftale nogen for- 
bedringer inden lovens ikrafttræden svarende til 
de indenfor LO-DA området indgåede aftaler om 
specielle krav. Det samme gælder sådanne over- 
enskomstområder udenfor LO-DA området med 
udløb I. marts 1979, hvor der ikke er den samme 
adgang til at indgå særskilte aftaler om specielle 
krav. 

Det foreslås derfor, at der for hvert af de af § 3 
omfattede områder afsættes en pulje på 1/2 pet. af 
lønsummen indenfor hvilken, der kan aftales for- 
bedringer for det første overenskomstår. For hele 
det offentlige område gælder dog den særlige be- 
stemmelse i § 5. 

Forbedringer, der er aftalt inden lovens ikraft- 
træden og derfor indgår i overenskomsterne i med- 
før af § 3, skal medregnes ved vurderingen af, om 
puljen er udnyttet. 

Den lønsum, hvoraf puljen beregnes, omfatter . 
alle løndele, herunder f. eks. dyrtids- og overar- 
bejdsbetaling samt feriegodtgørelse, pensionsbidrag 
og -tilskud. Derimod medregnes ikke godtgørelse 
af udgifter i forbindelse med arbejdet som f. eks. 
time- og dagpenge samt visse ulempetillæg som f. 
eks. smudstillæg og skurpenge. 

Til stk. 2. 
Det foreslås, at det særlige problem i forbindel- 

se med overgangen fra procentvis dyrtidsregulering 
til dyrtidsregulering med ensartede ørebeløb nu 
løses på de områder indenfor § 3, hvor der ikke 
allerede er taget stilling til, hvorledes en tilpasning 
skal finde sted. 

Til stk. 3 
Svarende til den særlige pulje, der indenfor 

LO-DA området afsættes til forbedringer fra I. 
marts 1980, foreslås det, at der afsættes yderligere 
en pulje på 1/4 pet. af lønsummen til anvendelse i 
det andet år, hvormed den enkelte overenskomst 
er forlænget, og til tilsvarende formål. 

Til 9 5 

I den offentlige sektor gør der sig de samme 
forhold gældende som anført i bemærkningerne til 


