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der i 1975 og 1976 taget udgangspunkt i stigningen
i lonnen for hejerclonnede tjenestemand. 1 1975
accepteredes kun, at halvdelen af denne stigning
fik indflydelse pa reguleringen af honorarerne. Pr.
april 1976 accepteredes halvdelen af lgnstigningen
for hojerelonnede tjenestemend, men kun for sa
vidt stigningen hidrerte fra dyrtidsreguleringen og
det almindelige uregulerede tilleg, hvorimod det
ikke blev accepteret, at taktreguleringsbelobene
blev indregnet. Helt forskellig fra tidligere afgorel-
ser blev reguleringen pr. oktober 1976 af det sam-
lede honorar uden beregninger af nettoandelen
fastsat til 0,1 pct., som felge af en stigning i ar-
bejdsvederlaget til leegen.

Specielt om reguleringen pr. -oktober 1978

Ved reguleringen pr. oktober 1978 accepteres i
modsatning til tidligere, at taktregulering indreg-

nes, og hvor tidligere afgerelser af monopolmyn- -

dighederne er baseret pa opgerelser over legernes
samlede indtjening, tages der ved denne regulering
udgangspunkt i, at leeger formodes at have samme
indtjening som tandlaeger.

Den samlede stigning i omkostningsandelen er
herefter beregnet til 3,35 pct., og bruttohonorarer-
ne forhgjes med 3,35 pct. af 36 pct. = 1,21 pct.

Efter landsoverenskomsten ville omkostningsan-
delen blive reguleret med udviklingen i regule-
ringspristallet, dvs. med 3 procentpoint svarende
til 2,3 pct. Bruttohonorarerne ville herefter vere
blevet forhgjet med 0,69 pct.

For s vidt angir nettoindtjeningen har mono-

poltilsynet beregnet, at stigningen i en kontorchefs.

nominelle lon pa 3.867 kr. svarer til en forhgjelse
af legernes nettoindtegt (skensmeessigt fastsat til
250.000 kr.) pa 1,6 pct. Monopoltilsynet har heref-
ter forhejet honorarerne med halvdelen af stignin-
gen pa 1,6 pct. af nettoindtjeningens andel pd 64
pet. = 0,51 pct.

Efter landsoverenskomstens principper ville den
samlede stigning i kontorcheflennen, nominelt
beregnet og sat i forhold til lennen pr. 1. oktober
1975, have vearet lagt til grund. Herefter ville brut-
tohonorarerne veare blevet forhgjet med 1,47 pct.

Opgorelsesmetoderne kan sammenfattes siledes:

om- netto-
" kost- ind-
nings- tje- ialt
andel nings-
andel
landsoverenskomst 0,69 pct. 1,47 pct. 2,16 pct.
monopoltilsynet 1,21 pct. 0,51 pet. 1,72 pct.

Hovedérsagen til den konstaterede forskel mel-
lem overenskomstens og monopoltilsynets regule-

ring af honorarerne pr. 1. oktober 1978 skyldes, at
monopoltilsynet ikke har accepteret, at den del af
leegernes honorar, der vedrerer lon for eget arbej-
de, reguleres i overensstemmelse med udviklingen i
lenningerne for hejerelonnede. tjenestemand, men
kun indregner halvdelen. : '

Forslagets formdl og konsekvenser .
Ved n&rvaerende lovforslag tilsigtes som navnt -

en uzndret forlengelse af de overenskomster, der

er nevnt i lovforslagets § 1, modificeret ved delvis
overforelse af de @ndringer i -overenskomsterne,
der er en folge af gennemforelsen af loven om
forlengelse af kollektive overenskomster. Der hen-
vises herom til bemarkningerne nedenfor og be-

merkningerne til lovforslagets enkelte bestemmel-

ser.

Om mulighederne for konflikter skal oplyses, at
Praktiserende Leegers Organisation har opsagt
overenskomsten om almen legegerning til ‘1, april,
mens de ovrige overenskomster ikke er opsagt.

Ved konflikter mellem sygesikringen og organi-
sationerne er organisationernes medlemmer ikke
bundet af overenskomsterne og kan fastsatte deres
honorarer frit indenfor de begrensninger, som
fastlegges af den til enhver tid geldende pris- og
avancelovgivning. I henhold til sygesikringsloven
fastseetter socialministeren under konflikt - regler
om tilskud til de sygesikrede til delvis'daekning af
udgifterne til behandling.

Opnés der ikke enighed mellem SFU og leger- -
nes organisationer vil der. sledes blive dbnet mu-
lighed for legerne for — i modsatning til hvad der
gelder for organisationer, hvis aftale omfattes af
lovforslaget om forlengelse af kollektive overens-
komster — at sege at sikre sig forhgjelser af hono-
rarerne og andre forbedringer, bl. a. under henvis-

‘ning til stigningerne i praksisomkostningerne. Det

kan herved oplyses, at Praktiserende Lagers Orga-
nisation under  overenskomstforhandlingerne har
stillet- krav om betydelige forbedringer som kom-
pensation for den usikkerhed, der hidtil har bestiet
for legerne omkring muligheden af lovgivnings-
indgreb i den overenskomstmessige regulering af
Honorarerne.

Anvendelsen af principperne fra lovforslaget
om forlengelse af kollektive overenskomster bety-
der udover forlengelsen pad 2 ar af de geldende
overenskomster en fortsattelse af den fredspligt,
der forste gang blev indfert ved de seneste over-
enskomstfornyelser. Det foreslds endvidere, at
fredspligten skal gaelde ubetinget, dvs. uden de
undtagelser, der i medfer af protokollater galder i
dag.



