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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Hensigten med lovforslaget er dels at fjerne 
arbejdsministerens bemyndigelse til at nægte aner- 
kendelse af arbejdsløshedskasser med 1000 med- 
lemmer eller derover, dels at ophæve den automa- 
tiske regulering af dagpengeydelser, således at der 
bliver givet folketinget direkte adgang til at be- 
stemme dagpengenes størrelse. 

Bemærkninger til loylbi-slagets enkelte bestemmelser 

Til nr. I 

Arbejdsministerens bemyndigelse til at nægte 
anerkendelse af arbejdsloshedskasser, der opfylder 
betingelserne i § 32, foreslås ophævet. Herefter vil 
arbejdsloshedskasser med 1000 medlemmer eller 
derover normalt kunne forlanges anerkendt. 

Tit nr. 2-4 

Formålet med de foreslåede ændringer er at 
ophæve den automatiske regulering af dagpengey- 
delser, der finder sted 2 gange om året. 

Forslagsstillerne mener, at reguleringen af dag- 
pengene på linje med andre ydelser bør foretages 
af folketinget. 

Regeringen har påpegét nødvendigheden af, at 
der på såvel det private som det offentlige arbejds- 
marked føres en streng indkomstpolitik. 

Folketinget bør væte ansvarlig fot, at det er en 
nøje sammenhæng mellem lønudviklingen på ar- 
bejdsmarkedet og stigningen i dagpengestørrelsen. 

Lovforslaget er hverken begtundet i et ønske 
om at hæve eller nedsætte dagpengene, men ude- 
lukkende begrundet i et ønske om at fjerne den 
automatiske regulering. Derfor er den maksimale 
dagpengesats i den foreslåede affattelse af lovens § 
46, stk. 3, fastsat til de pr. l. januar 1979 gældende 
maksimale dagpengesatser. 

Forslagsstillerne mener, at det kan være natur- 
ligt, om man en gang om året tog stilling til, om 
der var behov for en regulering. 

Forslagsstillerne mener, at de foreslåede æn- 
dringer er udtryk for en administrativ forenkling. 

Til nr. 5. 

Den foreslåede regel tilsigter at skabe en vis 
parallelitet med sygedagpengesystemet. Der tilsig- 
tes endvidere skabt et incitament for den arbejds- 
løse til at søge at skaffe sig et arbejde, inden ved- 
kommendes arbejdsløshed får en mere permanent 
karakter. 


