3189

F. t. 1. vedr. arbejdsforx_nidling m.v.

3190

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Hensigten med IO\;forslaget er dels at fjerne
arbejdsministerens bemyndigelse til at nagte aner-
kendelse af arbejdsloshedskasser med 1000 med-
lemmer eller derover, dels at ophave den automa-
tiske regulering af dagpengeydelser, siledes at der
bliver givet folketinget direkte adgang til at be-
stemme dagpengenes storrelse.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til nr. |

Arbejdsministerens bemyndigelse til at negte
anerkendelse af arbejdsloshedskasser, der opfylder
betingelserne i § 32, foreslds ophavet. Herefter vil
arbejdsloshedskasser med 1000 medlemmer eller
derover normalt kunne forlanges anerkendt.

Til nr. 2-4

Formélet med de foresliede @ndringer er at
ophave den automatiske regulering af dagpengey-
delser, der finder sted 2 gange om é&ret.

Forslagsstillerne mener, at reguleringen af dag-
pengene pé linje med andre ydelser ber foretages
af folketinget. )

Regeringen har papegét nodvendigheden af, at
der pa savel det private som det offertlige arbejds-
marked fores en streng indkoifistpolitik. '

Folketinget ber veere ansvarlig for, at der er en
neje sammenhang mellem lonudviklingen pa ar-
bejdsmarkedet og stigningen i dagpéngestoerrelsen.

Lovforslaget er hverker begfundet i et onske
om at have eller nedsatte dagpengene, men ude-
lukkende begrundet i et enske om at fjerne den
automatiske regulering. Derfor er den maksimale
dagpengesats i den foreslaede affattelse af lovens §
46, stk. 3, fastsat til de pr. 1. januar 1979 geldende
maksimale dagpengesatser.

Forslagsstillerne mener, at det kan vere natur-
ligt, om man en gang om 4&ret tog stilling til, om
der var behov for en regulering.

Forslagsstillerne mener, at de foresliede en-
dringer er udtryk for en administrativ forenkling.

Til nr. 5.

Den foresldede regel tilsigter at skabe en vis
parallelitet med sygedagpengesystemet. Der tilsig-
tes endvidere skabt et incitament for den arbejds-
lose til at sege at skaffe sig et arbejde, inden ved-
kommendes arbejdsleshed far en mere permanent.
karakter.



