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F. t. 1. om pensionering af flyveledere.
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Aftalen skal omfatte flyveledere, der ved afta-
lens ikrafttreeden ikke er fyldt 55 &r, og vil inde-
bare, at flyvelederne som hidtil henferes til lon-
ramme 19, 21, 23 og 27, dog vil flyveledere, dér
ansattes efter aftalens ikrafttraeden, som hovedre-
gel skulle begynde i lenramme 16, Der vil blive
tale om et automatisk lenforleb i de nzvnte lon-
rammer.

Hidtil er oprykning til lenrammerne 23 og 27
sket inden for et konkret antal stillinger i lonram-
merne, og der har kunnet udbetales funktionsve-
derlag til flyveledere med tjeneste som holdledere
eller vagtledere, idet funktionerne har veret knyt-
tet til aflenning i lenrammerne 23 og 27.

Til § 2

Efter tjenestemandspensionslovens almindelige
regler beregnes tjenestemandspensionen pa grund-
lag af den optjente pensionsalder, som' er lig med
tiengstedrene efter det fyldte 25. ar. Pensionen kan
do_g ikke overstige den pension, der svarer til en
pensionsalder pd 37 ar. — For flyvelederpersonale
galder efter de nuvarende vilkar ligesom for tje-
nestemand i almindelighed, at pligt til at afgd fra
stillingen indtreeder ved det fyldte 70. 4r.

Gennemferelse af en nyordning med adgang til
alderspensionering som foresldet medforer, at fly-
veledere, der omfattes af denne ordning, udsattes
for forringelse af den hidtidige pensionsmassige
stilling som felge af, at den mulige pensionsalder-
optjeﬁ'ing forkortes ved anvendelse af en fremryk-
ket afgangsalder.

Under hensyn hertil stilles der i § 2 forslag om,
at nyordningen ledsages af serlige regler — i lighed
med hvad der gelder ifelge tjenestemandspen-
sionslovens § 18 for militere tjenestemend, som
afskediges inden deres fyldte 60. &r — om beregnin-
gen af den pension, der opnés ved alderspensione-
ring.

Forslaget i stk. 1 gér ud p4, at pensionsalderen,
ndr afsked finder sted ved opnéelse af den alders-
grense, der geelder for stillingen, opgeres siledes,
at hvert af de sidste 7 tjenestedr regnes for 2 &r.
Dette geelder, hvad enten aldersbegrundet afsked
bliver iveerksat pa styrelsesinitiativ uden ansogning
fra den pagldende eller finder sted efter den an-
sattes egen begering. Til belysning af virkningen
af reglen i stk. |1 kan nevnes, at pensionen for
flyveledere, der tjenestemandsansattes i en alder
af 25 ar eller derunder, og som har ansettelse
uden afbrydelse indtil afsked i en alder af 55 é&r,

hvorved der efter tjenestemandspensionslovens
almindelige regler er opnéet en pensionsalder pa
30 ar, vil blive beregnet pa grundlag af en pensi-
onsalder pa 37 ar. '

Imidlertid er forholdet det, at den indskrenk-
ning af den hidtil mulige pensionsalderoptjening,
som en fremrykket pensioneringsaldersgranse
medfarer, vil gore sig geldende med serlig veegt -
selv ved anvendelse af en regel om dobbelttelling
af de sidste 7 tjenestedr — hvor det drejer sig om
personer, som er blevet tjenestemandsansat i en
relativt sen alder. For at hindre, at der ved nyord-
ningen sker sarligt maerkbare indgreb i forventnin-

. ger, som de pageldende ved deres ansattelse vil

kunne have haft om et ansettelsesforleb, der ville
give mulighed for optjening af pensionsalder
lengst indtil afgang i en alder af 70 &r, foreslds i
stk. 2 yderligere indfert en srlig pensionsbereg-
ningsbestemmelse med sigte pa allerede ved lovens
ikrafttreeden ansatte flyveledere. Denne regel gar
ud pa, at pensionen kan beregnes pd grundlag af
den pé afskedigelsestidspunktet faktisk opnaede
pensionsalder, forhejet med et til denne pensions-
alder svarende antal 30.-dele af forskellen op til
den pensionsalder, der ville blive lagt til grund,
safremt tjenesten var blevet fortsat indtil den al-
dersgreense, der er fastsat som almindelig afgangs-
alder for tjenestemend.

Ordningen medforer, at pensionsalderberegnin-
gen afstemmes i forhold til, at personer, der er
blevet tjenestemandsansat for 25 &rs alderen, og
som ved afsked i en alder af 55 &r vil have optjent
en pensionsalder pa 30 ar, via reglen i stk. | far
pensionsalderen forhejet med 7 &r, sdledes at pen-
sionen med et sddant ansattelsesforleb kan bereg-
nes ud fra den hejeste pensionsalder p& 37 ar, der
ville blive lagt til grund, dersom tjenestemandsan-
settelsen var blevet fortsat uden @ndring i vilkare-
ne indtil det 70. ar.

Virkningerne af den foresldede regel kan bely-
ses gennem folgende eksempler:

1) En flyveleder, def er blevet tjenestemandsansat
i en alder af 30 ar, vil ved afsked som 55-drig
have optjent en pensionsalder pd 25 ar, medens
den pensionsalder, der ville blive lagt til grund
ved pensionering i en alder af 70 ar, ville vare
37 ar. Den optjente pensionsalder foreges heref-
ter med 10 ar, svarende til %o af forskellen pa
12 ar, hvorved der fremkommer en pensionsal-
der pd 35 ar.

2) En flyveleder, der er blevet tjenestemandsansat

i en alder af 35 ar, vil ved afsked som 55-arig



