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gik arbejdsgruppen ind for, at 55 ars alderen métte
anses for en rimeligt passende aldersgreense for
udtagelse af operativ flyveledertjeneste.

Arbejdsgruppen overvejede desuden, hvorvidt
problemet ved en sidan udtagelse af operativ tje-

- neste burde loses ved fortidspensionering eller pa
anden made, og naede til den konklusion, at det
ville vere muligt at beskzftige de forholdsvis fa
flyveledere, der udtages af flyvekontroltjeneste i
lobet af den nermeste &rraekke, med andet passen-
de arbejde under luftfartsveesenet. Derimod ville
det ikke vere realistisk at regne med, at luftfarts-
veesenet fra omkring 1985 vil kunne finde passen-
de beskeftigelsesmuligheder inden for sit arbejds-
omrade for flyveledere, efterhanden som disse
passerer aldersgreensen for opher med udferelse af
flyvekontroltjeneste. Arbejdsgruppen henstillede pa
denne baggrund, at der blev foretaget undersogelse
af mulighederne for at anvende zldre flyveledere

_inden for et udvidet ansattelsesomrade, og at der,
safremt sadanne undersogelser ikke matte fore til
fremskaffelse af beskaftigelsesmuligheder i til-
straekkeligt omfang, i tide blev taget skridt til at
soge gennemfort en ordning, hvorefter udtagelse af
flyvekontroltjeneste kombineres med fertndspensuo-
nering.

' Som navnt er der blevet forholdt i overensstem-
melse med arbejdsgruppens indstilling, og i den
forlobne tid er ialt 7 flyveledere blevet overfort
ved opndet 55 ars alder fra flyvekontroltjeneste fil
arbejdsopgaver af anden art inden for luftfartsvee-

_senet.

Antallet af ﬂyveledere i alderen over 55 ar vil
ikke blive foroget vasentligt i de allernarmeste 4r.
Fra omkring 1985 forudses imidlertid en betydelig
stigning, og det ma forventes, at der pa lengere
sigt mere permanent vil vere tale om 30-40 perso-
ner. '

Efter de forseg, der er blevet gjort pa at finde
arbejdsomrader ogsd uden for luftfartsvaesenets
egne rammer, der er egnede til beskaftigelse af
eldre flyveledere, har det imidlertid mattet erken-
des, at der ikke er mulighed for at lese beskefti-
gelsessporgsmalet p4 lengere sigt ad denne vej.
Inden for luftfartsvasenets egne stillingsmaessige
rammer vil der ikke vare mulighed for at skaffe
"beskaftigelsesmuligheder for et vasentligt foreget
antal zldre flyveledere.

P4 denne baggrund er forholdene omkring fly-
velederpersonalets ansettelsesvilkar efter derom
fremsat onske fra personaleside blevet taget op til
forhandling med henblik pa at soge de foreliggen-
de problemer lost gennem indferelse af en fortids-
pensionsordning.

Der stilles herefter forslag om en ordning, hvor-
efter der indferes lovhjemlet adgang til, at anset-
telsesforholdet som flyveleder kan bringes til op-

her ved pensionering i en alder under 60 ar, der

fastsattes ved aftale med vedkommende centralor-
ganisation efter reglerne i tjenestemandslovens §
45. :

Under de forhandlinger, som forud for lovfor-

" slagets fremsettelse er blevet fort mellem finansmi-

nisteriet og Statstjenestemandenes Centralorgani-
sation II, er der opniet enighed om indholdet af

en aftale om aldersgrenser for afsked af flyvelede-

re under luftfartsvaesenet.

Det er herefter hensigten at fastlegge en alders-
grense ved det fyldte 55. dr som den granse, ved
hvilken ansattelsesmyndigheden tidligst kan
iverksaette aldersmotiveret afsked af flyveled?re,
ligesom der indfores aftalebestemt ret for flyvele-
dere til at forlange sig afskediget efter at vare
fyldt 55 ar. Derudover er der enighed om, som en
overgangsordning i aftalen at indfeje regler, der
indebzrer, at flyveledere, som den 1. april 1979 er
i alderen 50-54 &r, ikke kan afskediges uansegt pad
grund af alder inden for et tidsrum, der rekker
frem til det fyldte 60, &r. g

-Det er ifelge lovforslaget en betmgelse for at
veere omfattet af ordpingen efter §-1, at flyvelede-
ren har veret beskaftiget med flyvekontroltjeneste
i mindst 15 ar efter det fyldte 30. ar. Baggrunden
for dette forbehold er, at et antal af de ansatte
flyveledere i kortere eller lengere perioder er be-
skeftiget uden for den egentlige flyvekontroltjgne--
ste med arbejdsopgaver, hvortil uddannelse som
flyveleder er en nedvendig forudsetning, men som
er  af udelukkende administrativ karakter, Den
seerlige arbejdsmassige begrundelse for at indfore
en alderspensioneringsgrense under 60 ar for fly-
veledere, er derfor ikke til stede for denne tjenestes
vedkommende.

Loven finder ogsa anvendelse i de tilfelde, hvor
afskedigelsen finder sted i en senere alder end 55
ar, blot den pagzldende pd afskedigelsestidspunk-
tet har vaeret beskeftiget med flyvekontroltjeneste i
mindst 15 ar efter det fyldte 30, ar.

For god ordens skyld skal oplyses, at under de
forhandlinger, som forud for lovforslagets frem-
sattelse er blevet fort mellem finansministeriet og
Statstjenestemzndenes Centralorganisation II, er
der endvidere opnaet enighed om indholdet af en
aftale om aflenning af flyveledere ‘under luftfarts-
vasenet.

* Det er forudsat, at aftalen skal treede i kraft
samtidig med lovforslagets ikrafttreeden og have
virkning fra samme dato som lovforslaget. '



