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F. t. 1. om pensionering af flyveledere.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Ved lovforslaget soges der skabt hjemmel for at
fastsztte en pensioneringsalder under 60 ar for de
under luftfartsvaesenet ansatte flyveledere, der er
beskeftiget med flyvekontroltjeneste, idet hensynet
til lufttrafiksikkerheden tilsiger, at dette personale
mé ophere med udferelse af operativ flyvekontrol-
tjeneste i en alder, der er vesentligt lavere end den
afgangsalder, som er geldende for tjenestemand i
almindelighed. )

Endvidere foreslds indfert regler, hvorefter der
ved aldersmotiveret afsked beregnes pensioner,
som er afpasset i forhold til en fremrykket pensio-
neringsaldersgranse.

For hver pensionering efter lovforslagets regler
vil der blive tale om en merudgift pa omkring
13.000 kr. pa arsbasis, svarende til forskellen mel-
lem pensionen og lennen til nyansat personale.
Inden for de narmeste 3 ar vil pensionering efter
de foreslaede regler kunne blive aktuel for hejst 6
4 7 personer ialt. Efter den nuvarende aldersfor-
deling kan der senere forventes en stigning i antal-
let af pensioneringer, sdledes at merudgiften pa
lengere sigt vil udgere forskellen mellem pension
og len for 30-40 personer. — Forslaget vil ikke fa
administrative konsekvenser.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

Flyvelederpersonalet under luftfartsvesenet
bestdr p4 nuvarende tidspunkt af 123 flyveledere
af 2. grad, 35 flyveledere af 1. grad og 23 overfly-
veledere. )

Stillingerng som flyveleder af 2. grad er len-
messigt placeret i lenramme 19/21, saledes at
overgang fra lenramme 19 til aflenning efter lon-
ramme 21’s satser finder sted, nar den ansatte har
gjort tjeneste i 3 4r med lon i lonramme 19. Stillin-
gerne som flyveleder af 1. grad er klassificeret’i
lonramme 23 og overflyvelederstillinger i lonram-
me 27.

I de senere ar er flyveledere, der er beskaftiget
med flyvekontroltjeneste, blevet udtaget af denne
tjeneste, nar de har naet en alder af 55 ar.

Denne forholdsregel er blevet indfert efter ind-

stilling fra en arbejdsgruppe med deltagelse af

representanter for ministeriet for offentlige arbej-
der, finansministeriet, luftfartsdirektoratet og de
berarte . personaleorganisationer, som ministeriet
for offentlige arbejder nedsatte i 1969 med den
opgave at undersege spergsméilet om behovet for
nedsattelse af alderspensionsgrensen for flyvele-
dere og dermed forbundne problemer.

I sin rapport, der foreld i juni 1971, gjorde ar-
bejdsgruppen nzrmere rede for det arbejde, der
varetages af flyveledere i flyveledelsens kontrolor-
ganer. Dette arbejde er karakteristisk ved, at flyve-
lederne ud af informationer, der modtages pr. ra-
diotelefoni fra luftfartejer, pr. telefon fra tilstoden-
de flyvekontrolorganer, mundtligt eller skriftligt
fra andre ved kontrolarbejde beskaftigede perso-
ner og visuelt fra indikationer pa en radarskerm,
ojeblikkeligt skal kunne danne sig et billede af den
foreliggende trafiksituation og derefter hurtigt
treffe en korrekt beslutning om, hvilken dispositi-
on, der i den givne situation vil vare bedst egnet
til at fremme og sikre trafikken.

Videre anforte arbejdsgruppen, at erfaringer
havde vist, at den koncentrations- og reaktionevne
savel som evnen til hurtig opfattelse og kortidshu-
kommelse, som operativt beskaftigede flyveledere
mé vere i besiddelse af, og tillige udholdenheden
mentalt over for de pavirkninger, der folger med et
vedvarende ansvarsfuldt arbejde af denne swmrlige
karakter, svakkes med stigende alder.

P& baggrund heraf fandt arbejdsgruppen, at der
er behov for, at ldre flyveledere af sikkerheds-
messige grunde opherer med at udfore flyvekon-
troltjeneste pa et tidspunkt forud for den alminde-
lige aldersgrense, der gelder for alderspensione-
ring inden for tjenestemandsomridet. Ud fra fore-
liggende oplysninger om undersogelser, der er fo-
retaget omkring problemet om beskzaftigelse af
aldre flyveledere og om foranstaltninger, som det-
te forhold har givet anledning til i en rekke lande,



