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2. Sifremt mandatet for reprasentanterne Informationen og konsultationen skal i

for de af overferslen i henhold til artikel
I, stk.” 1, berorte arbejdstagere udlober
pd grund af denne overfersel, er disse
reprasentanter stadig omfattet af de be-
skyttelsesforanstaltninger, som er fastsat i
medlemsstaternes administrativt etler ved

lov fastsatte bestemmelser, eller som an- -

vendes i henhold til geldende praksis.

AFDELING III
Informatien og konsultation
Artikel 6

. Overdrageren og erhververen skal under-
" rette reprasentanterne for deres respekti-
ve arbejdstagere, som berores af en over-
forsel i henhold til artikel 1, stk. 1, om
felgende forhold:

— grunden til overforslen,

— overfoerslens juridiske, skonomiske og

sociale folger for arbejdstagerne,
— patenkte foranstaltninger for arbejds-
tagerne.

Overdrageren skal give reprasentanterne
for sine arbejdstagere disse oplysninger i
rimelig tid inden overferslens gennemfo-
relse. Erhververen skal give disse op-
lysninger til representanterne for sine
arbejdstagere i rimelig tid og under alle
omstendigheder inden disse arbejdstage-
res beskaftigelses- og arbejdsvilkar be-
rores direkte af overforslen.
. S&fremt overdrageren eller erhververen
overvejer foranstaltninger for deres re-
spektive arbejdstagere, er de forpligtet til
i rimelig tid at indlede konsultationer om
disse foranstaitninger med reprasentan-
terne for deres respektive arbejdstagere
med henblik pé at opné en aftale.
. De medlemsstater, hvis administrativt
eller ved lov fastsatte bestemmelser dbner
mulighed for, at representanter for ar-
bejdstagerne kan rette henvendelse til en
voldgiftsinstans for at opna afgerelse
vedrerende de foranstaltninger, der skal
treffes for arbejdstagere, kan begrense
de i stk. 1 og 2 fastsatte forpligtelser,
hvis overforsien forédrsager en @ndring af
" selve bedriften, som kan medfere ve-
sentlige ulemper for en stor del af ar-
bejdstagerne.

det mindste vedrere de .pédtenkte foran-
staltninger for arbejdstagerne.
Informationen og konsultationen skal
finde sted i rimelig tid, for den-i forste
afsnit omhandlede a@ndring i selve be-
driften gennemfores.

. Medlemsstaterne kan begraense de i stk.

1, 2 og 3 fastsatte forpligtelser til virk-
somheder eller bedrifter, der for si vidt
angdr antallet af arbejdstagere opfylder
betingelserne for valg eller udpegelse af
en kollegial instans, der reprasenterer
arbejdstagerne.

. Medlemsstaterne kan treffe bestemmelse

om, at bererte arbejdstagere, i de tilfzlde
hvor der i en virksomhed eller bedrift
ikke findes repraesentanter for arbejdsta-
gerne, pé forhind skal underrettes om en
nart forestidende overfersel i henhold til
artikel 1, stk. 1.

AFDELING IV
Afsluttende bestemmelser
Artikel 7
Dette direktiv begrenser ikke medlems-
staternes mulighed for at anvende eller
indfere administrativt eller ved lov fast-

satte bestemmelser, som er gunstigere for
arbejdstagerne.

Artikel 8

. Medlemsstaterne s®tter de nedvendige

administrativi eller ved lov fastsatte be-
stemmelser i kraft for at efterkomme det-
te direktiv inden to ar efter dets medde-
lelse og underretter straks Kommissionen
herom. :

. Medlemsstaterne underretter Kommissio-

nen om de administrativt eller ved lov
fastsatte bestemmelser, som de vedtager
pa det omride, der er omfatiet af dette
direktiv.

Artikel 9

Inden to ar efter udlebet af den i artikel
8 fastsatte periode pd to ar fremsender
medlemsstaterne alle refevante oplysnin-
ger til Kommissionen med henblik pa at
gore det muligt for denne at udarbejde



