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med at vare indehaver af virksomheden,
bedriften eller en del af bedriften;

© b) erhverver: enhver fysisk eller juridisk

person, der som folge af en overforsel
som ombhandlet i artikel 1, stk. 1, bliver
indehaver af virksomheden, bedriften
eller en del af bedriften;

repraesentanter for arbejdstagerne: re-
presentanter for arbejdstagerne i hen-
hold til lovgivning eller praksis i med-
lemsstaterne med undtagelse af personer,
der har sede som reprasentanter for ar-
bejdstagerne i bestyrelses-, ledelses- eller
tilsynsorganer for selskaber i visse af
medlemsstaterne.

~—

AFDELING II
Varetagelse af arbejdstagernes rettigheder
Artikel 3

1. Overdragerens rettigheder og forpligtel-
ser i henhold til en arbejdskontrakt eller
et arbejdsforhold, som bestod pd tids-
punktet for overforslen i henhold til arti-
kel 1, stk. 1, overgar som folge af denne
overforsel til erhververen.
Medlemsstaterne kan bestemme, at over-
drageren ogsé efter overforslen i henhold
til artikel 1, stk. 1, og sammen med er-
hververen er ansvarlig for de forpligtel-
ser, som foelger af en arbejdskontrakt el-

_ler et arbejdsforhold.

. Efter overforsel i. henhold til artikel 1,

stk. 1, skal erhververen opretholde sam-
me lon- og arbejdsvilkar, .som gjaldt for
overdrageren ifelge en kollektiv overens-
komst, indtil den kollektive overens-
komst opsiges eller udleber, eller en an-
den kollektiv overenskomst traeder i kraft
eller far virkning.
Medlemsstaterne kan begraense den peri-
ode, hvori len- og arbejdsvilkdrene skal
opretholdes safremt denne perlode er pa
mindst ét ar.

. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse pi
arbejdstagerens ret til ydelser i forbindel-
se med alderdom og invaliditet eller til
efterladte i henhold til supplerende fagli-
ge eller tveerfaglige forsikringsordninger,
der findes ud over medlemsstaternes lov-
bestemte sociale sikringsordninger.
Medlemsstaterne ireffer de nedvendige
foranstaltninger for at beskytte arbejdsta-
gernes interesser og de personers interes-
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ser, som allerede har forladt -overdrage-
rens bedrift pa tidspunktet for overforel-
sen i henhold til artikel 1, stk. 1, for sa
vidt angar helt eller delvis erhvervet ret
til ydeliser i forbindelse med alderdom,
herunder. ydelser til efterladte, i henhold

-til de i ferste afsnit omhandlede supple-

rende faglige eller tvaerfaghge forsik-
ringsordninger.

- Artikel 4

. Ove‘rfersel af en virksomhed, bedrift eller

del af en bedrift giver ikke i sig selv
overdrageren eller erhververen nogen be-
grundelse for at foretage afskedigelser.
Denne bestemmelse er ikke til hinder for,
at der kan ske afskedigelser af ekonemi-
ske, tekniske- eller organisatoriske arsa-
ger, der medfeorer beskaftigelsesmassige
endringer.

- Medlemsstaterne kan bestemme at forste
- afsnit ikke skal gélde for visse afgrense-

de kategorier af arbejdstagere, der ikke
er dekket af medlemsstaternes lovgiv-
ning eller praksis vedrerende beskyttelse
mod afskedigelse.

. Safremt arbejdskontrakten eller arbejds-

forholdet opheeves, fordi overferslen i
henhold- til artikel 1, stk. 1, medferer en
vaesentlig endring af arbejdsvilkarene til
skade for arbejdstageren, anses arbejdsgi-

.veren at vare ansvarlig for arbejdskon-

traktens eller arbejdsforhoidets ophavel-
se. A

Artikel -5

."For s& vidt en bedrift bevarer sin uaf-

hangighed, har repraesentanterne eller
reprasentationen for de af overferslen i
henhold til artikel -1, stk. 1 bererte ar-
bejdstagere fortsat den retsstilling og
funktion, som -er fastsat i medlemsstater-
nes administrativt eller ved lov fastsatte
bestemmelser.

- Forste afsnit finder ikke anvendelse, der-

som de nedvendige betingelser for nyud-
pegning af repraesentanter for arbejdsta-
gerne eller ny sammensetning af repree-
sentationen for arbejdstagere er til stede'i

henhold til de'i medlemsstaterne admini-

strativt eller ved lov fastsatte bestemmel-
ser.



