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fundet rigtigt at tydeliggore lonmodtagernes rettig-
heder pa dette omride samtidig med, at det opnés,
at der. ikke vil kunne rejses tvivl om den danske
gennemforelseslovgivnings overensstemmelse med
direktivets krav.

Forslagets stk. 2, der svarer til direktivets art. 4,
stk. 2, tager sigte pa situationer, hvor lenmodtage-
ren opsiger arbejdsaftalen som felge af, at overdra-
gelsen medferer en veasentlig @ndring af arbejds-
vilkarene til skade for lenmodtageren. Forslaget
indebaerer, at lonmodtageren i en sddan situation
far de samme rettigheder i forhold til arbejdsgive-
ren, som lenmodtageren ville have haft i henhold
til sin arbejdsaftale, sifremt arbejdsaftalen var
blevet opsagt af arbejdsgiveren. Der er siledes
ikke taget stilling til, om reglerne om varsling m.v.
i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang,
der er indeholdt i kap. 5 a i lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v., skal finde
anvendelse, idet dette beror pa en fortolkning af
reglerne herom.

Det er lenmodtageren selv, der mé godigere, at
den i bestemmelsen omhandlede @ndring af ar-
bejdsvilkarene er indtradt. Kan lenmodtageren
det, behandles forholdet som om, der foreld afske-
digelse.

Lonmodtagere, der er berettiget til erstatning
for tabt opsigelsesvarsel, har saledes ret til at fa
erstatningen beregnet efter lengden af arbejdsgive-
rens opsigelsesvarsel. Findes der pa det pagelden-
de omréde regler om godtgerelse for usaglig afske-
digelse, jfr. funktioneriovens § 2 b og Hovedafta-
lens § 4, stk. 3, kan der kun blive tale om godtgo-
relse, hvis &ndringen af arbejdsvilkdrene ikke kan
anses for rimeligt begrundet.

! C Til§4

Formalet med bestemmelsen i stk. I er i over-
ensstemmelse med direktivets art. 5, stk. 1, at und-
g4, at lenmodtagerne som folge af overdragelsen
kommer i den situation, at de stir uden repraesen-
. tanter, der kan varetage deres rettigheder.

Bestemmelsen tager sigte pd den overdragelses-
situation, hvor den overdragne virksomhed eller
del heraf i det vasentlige fungerer uberort af over-
dragelsen, jfr. bemarkningerne til § 1, stk. 1, side
4, 2. spalte, 2. afsnit. I disse situationer bevarer
lenmodtagerreprasentanterne deres hidtidige rets-
stilling og funktion, og forslaget betyder derfor en
lovfestelse af hidtidig praksis.

" Forslaget i stk. 2 svarer indholdsmaessigt til art.
5, stk. 2, og tager sigte pé situationer, hvor lon-
modtagerrepresentanternes funktioner opherer pi

grund af overdragelsen, f. eks. som folge af, at der
ikke leengere er beskeftiget det antal lenmodtage-
re, som kraeves som betingelse for ret til valg af
lenmodtagerreprasentanter.

Forslaget medforer, at disse lenmodtagerrepra-
sentanter, efter at deres hverv er ophort, fortsat er
beskyttet i deres ansettelse efter de i den kollekti-
ve overenskomst eller aftale geldende regler om
beskyttelse af lenmodtagerreprasentanter. Bestem-
melsen om, at beskyttelsen skal geelde i en periode,
der regnet fra funktionens opher svarer til det
sedvanlige opsigelsesvarsel for lenmodtagerrepree-
sentanter, betyder, at det er det under normale
forhold lengst geldende varsel, som skal laegges til
grund ved periodens beregning. Det bemarkes
herved, at Dansk Arbejdsgiverforenings repraesen-
tanter i udvalget har ment, at den foresldede be-
skyttelse af lenmodtagerrepresentanter gér ud
over direktivets mindstekrav.

Forslaget i § 4 omfatter i overensstemmelse med
direktivets art. 2, c, tillidsmend, sikkerhedsreprae-
sentanter og reprasentanter, der i henhold til kol-
lektiv overenskomst eller aftale har fiet tillagt sar-
lig beskyttelse, men ikke lenmodtagere i deres
egenskab af lonmodtagervalgt medlem af bestyrel-
sen i aktieselskaber, jfr. aktieselskabslovens § 49,
stk. 2, sammenholdt med § 177, og i anpartsselska-
ber, jfr. anpartsselskabslovens § 32, stk. 1, sam-
menholdt med § 136.

Til § 5

Forslaget svarer til direktivets art. 6, stk. 1.
Bestemmelsen i stk. I fastsetter en pligt for

virksomhedsoverdrageren til at informere de len-

modtagere pd overdragerens virksomhed, som be-
rores af overdragelsen, om en rakke forhold, der
har betydning for disse, medens bestemmelsen i
stk. 2 foreskriver samme informationspligt for er-
hververen i forhold til lenmodtagerne pa erhverve-
rens virksomhed.

Er der i henhold til kollektiv overenskomst eller
anden aftale valgt eller udpeget reprasentanter for
lonmodtagerne pi den pageldende virksomhed,
gives informationen til disse.

Er der ikke valgt eller udpeget sddanne repre-
sentanter, gives informationen til de enkelte lan-
modtagere selv eller eventuelt nogle af disse hertil
udpegede reprasentanter.

Bestemmelsen -om, at informationen skal gives
direkte til lonmodtagerne, nar der ikke er lenmod-
tagerrepresentanter, er en udvidelse af direktivets
minimumskrav, idet direktivet alene stiller krav om
underretning af lenmodtagerreprasentanter.



