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F. t. 1. om Ignmodtagerens retsstilling.
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erhververen er villig til at indtreede 'som part i la-
reforholdet.

1 overensstemmelse med de af udvalget indhen-
tede oplysninger vedtog udvalget herefter at ind-
stille, at bestemmelsen i lovforslagets § 2, stk. 1,
“ikke skulle finde anvendelse pd aftaler om larlin-
geforhold m. v.

‘Efter afgivelsen af udvalgets indstilling har un-
dervisningsministeriet -til arbejdsministeriet oplyst,
at undervisningsministeriet finder det rimeligt, at
ogsd larlinge, efg-elever m. v. bliver omfattet af
lovforslaget. Undervisningsministeriet vil derfor
efter forhandling med lerlingeradet og erhvervsud-
dannelsesradet soge l®rlingeloven @ndret snarest
muligt, sdledes at laerlingelovens bestemmelser
bliver bragt i overensstemmelse med nzrverende
lovforslag.

Det er derfor i stk. 2 foresldet, at beskyttelsen
efter § 2, stk. 1, skal finde anvendelse pa larefor-
hold, hvis virksomheden efter overdragelsen god-
kendes som lerested. Bestemmelsen omfatter udo-
ver lereforhold ogsd uddannelsesaftaler for efg-
elever m. v., hvorved bemarkes, at det er fundet
rigtigst, at de forskellige kategorier af uddannelses-
aftaler stilles ens i henseende til bestemmelserne i
lovforslaget.

Forslaget skal ses i sammenhang med over-

gangsbestemmelsen i § 9, 2. pkt., der tilsigter at
give beskyttelsen efter § 2, stk. 1, virkning fra det
tidspunkt, hvor den bebudede @ndring af lerlinge-
loven gennemfores.
- - Bestemmelsen i stk. 3 tilsigter at opfylde direkti-
vets art. 3, stk. 3, 1. pkt., hvorefter erhververen af
en virksomhed eller en del heraf ikke indtrader i
overdragerens forpligtelser til ydelser efter pensi-
onsordninger i forbindelse med alderdom og inva-
liditet eller til efterladte. Bestemmelsen undtager
derimod ikke for pligt til efter stk. | at foretage
indbetalinger til pensionsordninger, f. eks. hvor der
i den overtagne overenskomst er fastsat pligt for
arbejdsgiveren til en sddan indbetaling.

Direktivets art. 3, stk. 3, 2. pkt., palegger med-
lemsstaterne at treffe de nedvendige foranstaltnin-
ger til beskyttelse af lenmodtagernes og de tidlige-
. Te ansattes interesser for si vidt angar helt eller
delvis erhvervet ret til ydelser i forbindelse med

alderdom, herunder ydelser til efterladte. Denne ~

bestemmelse nedvendigger ikke nye lovbestemmel-

ser for Danmarks vedkommende, da de pagazlden- -

des interesser allerede er beskyttet i medfor af reg-
lerne i lov om tilsyn med pensionskasser, som sik-
rer, at indbetalinger til en pensionskasse holdes
adskilt fra den pageldende virksomhed. For si

vidt angdr tjenestemeend henvises til bemarknin-
gerne til stk. 1.

Til § 3

Forslaget i stk. I, der svarer til direktivets art. 4,
stk. 1, L. og 2. pkt., omfatter alle grupper af lon-
modtagere, herunder de af lenmodtagerne valgte
eller udpegede reprasentanter.

Forslaget medferer, at afskedigelse som folge af
virksomhedsoverdragelse altid — hvis sagen ind—'
bringes for en retlig instans ~ skal bedemmes som
ubegrundet, medmindre arbejdsgiveren godtgor, at
afskedigelsen skyldes eokonomiske, tekniske eller
organisatoriske arsager, der medferer beskftigel-
sesmessige @ndringer.

Bestemmelsen tager sigte pd omrader, hvor der i
henhold til lovgivning eller kollektiv overenskomst
findes regler, der hjemler godtgerelse for sakaldt
usaglige afskedigelser, men vil ogsd finde anven-
delse, safremt det af det individuelle kontraktsfor-
hold matte felge, at lonmodtageren har et ekono-
misk krav pa arbejdsgiveren i tilfelde af ubegrun-
det afskedigelse.

I Hovedaftalens § 4, stk. 3, er indeholdt regler
om godtgoerelse til lonmodtageren, hvis afskedigel-
sen ikke har veeret rimeligt begrundet i enten lon-
modtagerens eller virksomhedens forhold, og til-
svarende bestemmelser er indeholdt i funktionar-
lovens § 2 b.

Den i bestemmelsen foresldede -formulering
»okonomiske, tekniske eller organisatoriske &rsa-
ger«, som er identisk med direktivets tekst, dekker
de samme forhold, som i arbejdsretlig praksis er
antaget at kunne begrunde overenskomstmessige
afskedigelser efter Hovedaftalen.

For s& vidt angér overdrageren indebarer forsla-
get derfor pa det af Hovedaftalen dekkede omra-
de alene en lovfastelse af gaeldende praksis, lige-
som der ikke er grundlag for at antage, at bestem-
melsen vil medfere @ndringer i den domstolsprak-
sis, der har dannet sig med hensyn til betydningen
af funktionarlovens § 2 b.

For erhververen betyder reglen derimod en ny-
dannelse. Overtages en virksomhed, kan erhverve-
ren efter de i dag geldende arbejdsretlige regler
straks frigere sig fra de med den tidligere ejer ind-
géede kollektive overenskomster og afskedige de af
overenskomsterne dakkede lonmodtagere. Efter
forslaget vil den ny ejer ikke lengere have denne
mulighed, men veare stillet p4 samme made som
overdrageren. o

Erhververens @ndrede retsstilling foiger for s
vidt allerede af bestemmelsen i § 2,‘men det er



