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F. t. 1. om Ignmodtagerens retsstilling.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

Radet for de europaiske Fzllesskaber har ud-
stedt direktiv af 14. februar 1977 om tilnaermelse
af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af
arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med over-

forsel af virksomheder, bedrifter eller dele af be- -

drifter. Dette direktiv danner grundlag for det fo-
religgende lovforslag.

Direktivet, der er optrykt som bilag til lovfor-
slaget, indeholder folgende hovedprincipper:

1) Erhververen af en virksomhed eller en del
heraf indtreder i overdragerens rettigheder og
forpligtelser over for lenmodtagerne (artikel
3).

2) Overdragelse af en virksomhed eller en del
heraf kan ikke i sig selv begrunde afskedigeise
(artikel 4).

3) Beskyttelse af lenmodtagerrepraesentanter efter
overdragelsen (artikel 5). -

4) Overdrageren og erhververen har pligt til at
informere repraesentanterne for de lenmodta-
gere, der bergres af overdragelsen, og at indle-
de forhandlinger med disse om eventuelle for-
anstaltninger for lenmodtagerne (artikel 6).

Forslaget til den danske gennemforelseslovgiv-
ning er blevet udformet i et udvalg under arbejds-
ministeriet med deltagelse af Landsorganisationen
i Danmark, Dansk Arbejdsgiverforening, handels-
ministeriet og justitsministeriet. Der har i udvalget
vaeret enighed om forsiaget med de nedenfor i
bemarkningerne til § 1, stk. 2, § 2, stk. 1'og § 4,
stk. 2, angivne modifikationer. Bortset fra bestem-
melsen i § 2, stk. 2, svarer det fremsatte forslag til
udvalgets indstilling, jfr. neermere bemarkningerne
til denne bestemmelse.

Lovforslaget tilsigter at opfylde de kray, som
direktivet stiller til Danmark,.og.omfatter.tilflde,
hvo ages, jfr. bemarknin-
gerne tii § 1.

Forslaget omfatter i overensstemmelse med en
til direktivet knyttet Radsnote ikke den form for
virksomhedssammenslutning, hvorved en virksom-

hed far mulighed for at traeffe beslutninger vedroe-
rende en anden virksomheds aktiviteter. Opnaelse
af den dominerende indflydelse i en anden virk-
somhed f. eks. gennem overtagelse af aktiemajori-
teten i et aktieselskab og keb af en virksomhed,
hvor arbejdsgiveren juridisk forbliver den samme,
er siledes ikke omfattet af forslaget. Kommissio-
nen har tilkendegivet, at den pa et senere tids-
punkt vil foreleegge Radet for de europwiske Fel-
lesskaber forslag om beskyttelse af lanmodtagernes -
interesser ved sddanne overtagelser.

Hovedbestemmelsen i forslaget er § 2, stk. I,
hvorefter den, der keber en virksomhed eller pa
anden made erhverver en virksomhed ved overdra-
gelse, umiddelbart indtraeder i den tidligere ejers
rettigheder og forpligtelser med hensyn til de lon-
og arbejdsforhold, som bestod forud for overdra-
gelsen. Betydningen af bestemmelsen er i forste
rackke, at erhververen — i modsatning til de regler,
der gaelder i dag - bliver forpligtet til at oprethol-
de len- og arbejdsvilkdrene pé virksomheden i
samme omfang som overdrageren forud for over-
dragelsen.

I forslagets § 3, stk. 1, fastslas det, at afskedigel-
se pd grund af overdragelse af en virksomhed eller
en del heraf ikke anses for rimeligt begrundet,
medmindre afskedigelsen skyldes ekonomiske,
tekniske eller organisatoriske hensyn, der medferer
beskeftigelsesmaessige endringer. Bestemmelsen
tager sigte p4d omréder, hvor der ifelge lovgivning
eller kollektiv overenskomst findes regler om godt-
gorelse for usaglig afskedigelse, jfr. nermere be-
mearkningerne til § 3, stk. 1.

For at undga at lenmodtagerne som folge a: en
virksomheds overdragelse str uden repraesentanter
til at varetage deres interesser, er det i forslagets §
4, stk. 1, bestemt, at lenmodtagerrepraesentanter

fortsat skal have den retsstilling og funktion, som

de havde for overdragelsen. Begrebet lenmodtager-
reprasentant i forslagets §§ 4, 5 og 6, omfatter i
overensstemmelse med direktivets art. 2, c, ikke
bestyrelsesmedlemmer i aktie- og anpartsselskaber,
der er valgt af lenmodtagerne.



