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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Rådet for de europæiske Fællesskaber har ud- 
stedt direktiv af 14. februar 1977 om tilnærmelse 
af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af 
arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med over- 
førsel af virksomheder, bedrifter eller dele af be- 
drifter. Dette direktiv danner grundlag for det fo- 
religgende lovforslag. 

Direktivet, der er optrykt som bilag til lovfor- 
slaget, indeholder følgende hovedprincipper: 

1) Erhververen af en virksomhed eller en del 
heraf indtræder i overdragerens rettigheder og 
forpligtelser over for lønmodtagerne (artikel 
3). 

2) Overdragelse af en virksomhed eller en del 
heraf kan ikke i sig selv begrunde afskedigelse 
(artikel 4). 

3) Beskyttelse af lønmodtagerrepræsentanter efter 
overdragelsen (artikel 5). 

4) Overdrageren og erhververen har pligt til at 
informere repræsentanterne for de lønmodta- 
gere, der berøres af overdragelsen, og at indle- 
de forhandlinger med disse om eventuelle for- 
anstaltninger for lønmodtagerne (artikel 6). 

Forslaget til den danske gennemførelseslovgiv- 
ning er blevet udformet i et udvalg under arbejds- 
ministeriet med deltagelse af Landsorganisationen 
i Danmark, Dansk Arbejdsgiverforening, handels- 
ministeriet og justitsministeriet. Der har i udvalget 
været enighed om forslaget med de nedenfor i 
bemærkningerne til § 1, stk. 2, § 2, stk. 1 og § 4, 
stk. 2, angivne modifikationer. Bortset fra bestem- 
melsen i § 2, stk. 2, svarer det fremsatte forslag til 
udvalgets indstilling, jfr. nærmere bemærkningerne 
til denne bestemmelse. 

' Lovforslaget tilsigter at opfvjde de krav, som 
direktivet stiller til '5anmark ,̂o.g,fom.fatter̂ tilf9el.deT 
hvor en virksomhed Qyprdraffis. jfr. bemærknin- 
gerne til § 1. 

Forslaget omfatter i overensstemmelse med en 
til direktivet knyttet Rådsnote ikke den form for 
virksomhedssammenslutning, hvorved en virksom- 

hed får mulighed for at træffe beslutninger vedrø- 
rende en anden virksomheds aktiviteter. Opnåelse 
af den dominerende indflydelse i en anden virk- 
somhed f. eks. gennem overtagelse af aktiemajori- 
teten i et aktieselskab og køb af en virksomhed, 
hvor arbejdsgiveren juridisk forbliver den samme, 
er således ikke omfattet af forslaget. Kommissio- 
nen har tilkendegivet, at den på et senere tids- 
punkt vil forelægge Rådet for de europæiske Fæl- 
lesskaber forslag om beskyttelse af lønmodtagernes 
interesser ved sådanne overtagelser. 

Hovedbestemmelsen i forslaget er § 2, stk. 1, 
hvorefter den, der køber en virksomhed eller på 
anden måde erhverver en virksomhed ved overdra- 
gelse, umiddelbart indtræder i den tidligere ejers 
rettigheder og forpligtelser med hensyn til de løn- 
og arbejdsforhold, som bestod forud for overdra- 
gelsen. Betydningen af bestemmelsen er i første 
række, at erhververen -  i modsætning til de regler, 
der gælder i dag - bliver forpligtet til at oprethol- 
de løn- og arbejdsvilkårene på virksomheden i 
samme omfang som overdrageren forud for over- 
dragelsen. 

I forslagets § 3, stk. 1, fastslås det, at afskedigel- 
se på grund af overdragelse af en virksomhed eller 
en del heraf ikke anses for rimeligt begrundet, 
medmindre afskedigelsen skyldes økonomiske, 
tekniske eller organisatoriske hensyn, der medfører 
beskæftigelsesmæssige ændringer. Bestemmelsen 
tager sigte på områder, hvor der ifølge lovgivning 
eller kollektiv overenskomst findes regler om godt- 
gørelse for usaglig afskedigelse, jfr. nærmere be- 
mærkningerne til § 3, stk. I. 

For at undgå at lønmodtagerne som følge ai' en 
virksomheds overdragelse står uden repræsentanter 
til at varetage deres interesser, er det i forslagets § 
4, stk. 1, bestemt, at lønmodtagerrepræsentanter 
fortsat skal have den retsstilling og funktion, som 
de havde før overdragelsen. Begrebet lønmodtager- 
repræsentant i forslagets §§ 4, 5 og 6, omfatter i 
overensstemmelse med direktivets art. 2, c, ikke 
bestyrelsesmedlemmer i aktie- og anpartsselskaber, 
der er valgt af lønmodtagerne. 


