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Underretningen skal dog senest ske, inden 
lønmodtagernes ansættelsesforhold og ar- 
bejdsvilkår berøres direkte af overdragelsen. 

§ 6. Den, der overdrager en virksomhed 
eller en del heraf, og som i forbindelse med 
overdragelsen overvejer at iværksætte foran- 
staltninger for lønmodtagerne, skal i rimelig 
tid inden overdragelsen indlede forhandlin- 
ger med lønmodtagernes repræsentanter eller 
-  såfremt sådanne ikke er valgt eller udpeget . 
-  de berørte lønmodtagere med henblik på at 
nå frem til en aftale. 

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksom- 
hedsindehaver, gælder bestemmelsen i stk. I 
tilsvarende for erhververen i forhold til de på 
dennes virksomhed berørte lønmodtagere. 

§ 7. Overtrædelse af §§ 5 og 6 straffes med 

bøde. 
Stk. 2. Er en overtrædelse begået af et ak- 

tieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller 
lignende, kan bødeansvar pålægges selskabet 
som sådant. 

§ 8. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 

§ 9. Loven træder i kraft den 1. april 1979 
og finder anvendelse, hvor virksomheder el- 
ler dele af virksomheder overtages efter den 
30. april 1979.§ 2, stk. 2, træder dog først i 
kraft fra et tidspunkt, der fastsættes af ar- 
bejdsministeren, og indtil da finder bestem- 
melsen i § 2, stk. 1, ikke anvendelse på afta- 
ler om lærlingeforhold, uddannelsesaftaler 
for elever i de erhvervsfaglige grunduddan- 
nelser m. v. 


