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Lovforslag nr. L 151. Fremsat den 1. februar 1979 af arbejdsministeren 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  l ø n m o d t a g e r e s  r e t s s t i l l i n g  v e d  

v i r k s o m h e d s o v e r d r a g e l s e  

§ 1. Loven finder anvendelse ved overdra- 
gelse af en virksomhed eller en del heraf, der 
ligger inden for det område, hvor traktaten 
om oprettelse af Det europæiske økonomiske 
Fællesskab finder anvendelse. 

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse på 
søgående skibe. 

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en 
del heraf, indtræder erhververen umiddelbart 
i de rettigheder og forpligtelser, der bestod 
på overdragelsestidspunktet i henhold til 

1) kollektiv overenskomst og aftale, 
2) bestemmelser om løn- og arbejdsforhold, 

der er fastsat eller godkendt af offentlig 
myndighed, og 

3) individuel aftale om løn- og arbejdsfor-, 
hold. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. I finder kun 
anvendelse på aftaler om lærlingeforhold, 
uddannelsesaftaler for elever i de erhvervs- 
faglige grunduddannelser m. v., såfremt virk- 
somheden efter overdragelsen godkendes 
som lærested eller praktiksted m. v. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke 
anvendelse på lønmodtageres ret til ydelser i 
forbindelse med alderdom og invaliditet eller 
ydelser til efterladte i henhold til pensions- 
ordninger. 

§ 3.. Afskedigelse på grund af overdragelse 
af en virksomhed eller en del heraf anses 
ikke for rimeligt begrundet i virksomhedens 
forhold, medmindre afskedigelsen skyldes 
økonomiske, tekniske eller organisatoriske 
årsager, der medfører beskæftigelsesmæssige 
ændringer. 

Stk. 2. Opsiges arbejdsaftalen af en løn- 
modtager, fordi overdragelsen medfører væ- 
sentlig ændring af arbejdsvilkårene til skade 
for lønmodtageren, sidestilles opsigelsen med 
afskedigelse i retsforholdet mellem lønmod- 
tageren og arbejdsgiveren. 

§ 4. Repræsentanter for de lønmodtagere, 
der berøres af overdragelse af en virksomhed 
eller en del heraf, bevarer efter overdragelsen 
deres hidtidige retsstilling og funktion, jfr. 
dog stk. 2. 

Stk. 2. Medfører overdragelsen, at grund- 
laget for lønmodtagerrepræsentationen ophø- 
rer, er lønmodtagerrepræsentanten fortsat 
omfattet af de regler om beskyttelse af løn- 
modtagerrepræsentanter, der gælder på det 
pågældende område. Beskyttelsen gælder dog 
kun i en periode, der regnet fra funktionens 
ophør svarer til det overenskomst- eller afta- 
lemæssigt fastsatte varsel for opsigelse af løn- 
modtagerrepræsentanter. 

§ 5. Den, der overdrager en virksomhed 
eller en del heraf, skal i rimelig tid inden 
overdragelsen underrette lønmodtagernes 
repræsentanter eller -  såfremt sådanne ikke 
er valgt eller udpeget -  de berørte lønmodta- 
gere om 

1) årsagen til overdragelsen, 
2) overdragelsens juridiske, økonomiske og 

sociale følger for lønmodtagerne og 
3) eventuelle foranstaltninger for lønmodta- 

gerne. 

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksom- 
hedsindehaver, gælder bestemmelsen i stk. 1 
tilsvarende for erhververen i forhold til de på 
dennes virksomhed berørte lønmodtagere. 
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