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regnskabsér, péligningen vedrerer, for at tilgodese,
at bidragene beregnes pa grundlag af den aktuelle
premieindtagt. Efter de geldende regler kan @n-
dringer i preemieindtegten medfere urimelige for-
dele for forsikringsselskaber med stigende portefol-
je og tilsvarende ulemper. for selskaber med fal-
dende portefolje: Andringen er tiltradt af sikrings-
styrelsen og repraesentanter for forsikringsselska-
berne.

/ndringerne medforer ingen skonomiske eller
administrative konsekvenser for staten eller ar-
bejdsmiljefondet.

Til nr. 7.

Ved forslaget tilsigtes dels en udvidelse af den
personkreds, der er omfattet af tavshedspligten,
dels en begrensning af de forhold tavshedspligten
angar.

Den. geeldende bestemmelse omfatter kun perso-
ner, der udever opgaver efter lovens kapitel 13, det
vil sige forst og fremmest arbejdstilsynets medar-

" bejdere. Arbejdsmiljeloven indebzaerer imidlertid, at
andre grupper i betydeligt omfang inddrages i va-
retagelse af opgaver efter loven. Det galder dem,
der deltager i bedriftssundhedstjenesten, branche-
sikkerhedsrddene, arbejdsmiljeradet, arbejdsmilje-
fondet eller i pabudte arbejdsmedicinske, arbejds-
hygiejniske eller andre undersogelser af sundheds-
forholdene.i arbejdsmiljoet.

Nogle af disse grupper er undergivet en straf-
sanktioneret tavshedspligt direkte i medfor af straf-
felovens § 152 og § 264 b, og i andre tilfelde er
der i adgangen til at fastsatte administrative be-
stemmelser hjemmel til at palegge en siddan pligt,
men det m& dog anses for mere hensigtsmassigt at
fa fastsldet en ensartet tavshedspligt for alle,der
har opgaver efter arbejdsmiljeloven. Det udelukkes
ikke hermed administrativt at supplere denne al-
mindelige regel med: serlige regler for enkelte
grupper, siledes som det-er tilfzeldet ved § 79, stk.
2 for arbejdstilsynets medarbejdere og ved- be-
kendtgerelsen om bedriftssundhedstjenesten.

Med hensyn til tavshedspligtens omfang inde-
barer den geldende bestemmelse efter sin ordlyd,
at arbejdstilsynets medarbejdere skal hemmelighol-
de alt, hvad de bliver vidende om igennem deres
arbejde. }

Dette er en videre tavshedspligt end nedven-
digt, og det harmonerer ikke med lovens sigte
imod inddragelse af bredere kredse i bestrebelser-
ne for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje
gennem samarbejde med de ansatte i virksomhe-
derne, deres sikkerhedsreprasentanter og tillids-

mend og_arbejdsmarkedets organisationer og gen-
nem -offentlig. debat om arbejdsmiljospergsmal.
Der mé skabes mulighed.for; at der i videst muligt
omfang kan-ske udveksling af alle de informatio-
ner, der er nedvendige for, at de enkelte grupper
kan lese deres opgaver pa et forsvarligt grundlag.
Tavshedspligten ber derfor kun omfatte. forhold,
der har berettiget krav p& hemmeligholdelse.

Det ma dog understreges, at den foresldede
®ndring af bestemmelsen fortsat sikrer, at de, der

‘er omfattet af tavshedspligten er afskaret fra at

videregive oplysninger af den karakter, som efter
straffelovens § 152 og § 264 b ber behandles for-
troligt. Det- vil normalt bero pé en konkret vurde-
ring, hvorvidt en oplysning ber have krav pa hem-
meligholdelse. I praksis vil det betyde, at f. eks.
oplysninger om bedrifts- eller fabrikationsmaessige:
forhold, der har vasentlig ekonomisk eller konkur-
rencemassig betydning for en virksomhed,- samt
oplysninger om. privatlivet-titherende forhold, skal:
behandtes fortroligt: En generel vejledning vil kun-
ne findes i offentlighedslovens bestemmelser om
forhold og oplysninger, der er undtaget fra offent-
lighed. 1 ovrigt kan_der i administrative bestem-
melser, tjenestebefalinger m. v. fastsettes regler
om, hvad tavshedspligten skal omfatte.

Der vil ofte veere behov for en konkret bedom-
melse af, om et forhold har krav pd& hemmelighol-

.delse. T sadanne tilfelde vil det vere rimeligt, at

der, inden afgorelse traffes, indhentes en udtalelse
fra den, hvis interesse kan vere til hinder for, at
begeringen om’ information imedekommes. Dette: '
er i overensstemmelse med justitsministeriets vej-
ledning af 10. november 1970 om lov om offentlig-
hed i forvaltningen. En tilsvarende vejledning ag-
tes udsendt efter denne lov.

Personer, som afgiver oplysninger, de er pélagt
at afgive efter-arbejdsmiljeloven, er berettiget til at
tilkendegive, hvilke oplysninger der efter- deres
opfattelse-bor vere undergivet tavshedspligt. Afge-
relser om tavshedspligt kan paklages efter arbejds-
miljelovens almindelige regler.

En tilsvarende problematik inden. for miljobe-
skyttelsen har medfert, at tavshedspligtbestemmel-
sen i ‘miljobeskyttelseslovens § 85 er @ndret ved
lov nr. 107 af 29. marts 1978. Af hensyn til det
nazre samarbejde der ma vere imellem de myndig-
heder med flere, der- administrerer lovgivningen
henholdsvis for det ydre milje og arbejdsmiljeet,
er det mest hensigtsmassigt, at udformningen af
tavshedspligten bliver den samme. Dette er yderli-
gere en begrundelse for nerverende forslag.




