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der og tekniske hjælpemidler. Samtidig findes det 
nødvendigt at tydeliggøre den pligt, brugerne af 
stoffer og materialer har til at erstatte farlige med 
ufarlige eller mindre farlige stoffer og materialer. 
Nærmere regler vedrørende gennemførelsen af 
substitutionsprincippet vil blive fastsat i henhold 
til bestemmelsen. 

I overensstemmelse med arbejdsmiljølovens 
almindelige karakter af rammelov er ændringerne 
udformet som bemyndigelser. Det har også været 
nødvendigt, fordi de nærmere regler skal kunne 
tilpasses hurtigt og smidigt til det nævnte samar- 
bejde både på nationalt og på internationalt plan. 

Flere af rammebestemmelserne i lovforslaget 
kan udfyldes med store økonomiske konsekvenser 
for virksomhederne til følge. Der må derfor ved 
udfyldelsen af rammebestemmelserne tages hensyn 
til tilsvarende regler i udlandet. 

Forslaget er tiltrådt af arbejdsmiljørådet. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

De foreslåede nye bestemmelser om anmeldelse 
og registrering m. v. af stoffer og materialer i ar- 
bejdslivet er udelukkende bemyndigelser for ar- 
bejdsministeren til at fastsætte regler. Der opstår 
derfor først økonomiske og administrative konse- 
kvenser efterhånden som bemyndigelserne udnyt- 
tes. Dette sker efter reglen i § 66, under medvirken 
af arbejdsmiljørådet, hvor arbejdsmarkedets parter 
er repræsenterede. 

Afgørende for, i hvilken takt bemyndigelserne 
udnyttes, vil være dels konkret behov for hurtigt at 
få oversigt over og nærmere viden om bestemte 
grupper af stoffer og materialer, dels hvilke inför- 
mationer der kan modtages fra forskellige eksiste- 
rende inden- og udenlandske myndigheder, insti- 
tutter m. v. og fra virksomheder efter den påbe- 
gyndte frivillige indsamling af oplysninger. Res- 
sourcebehovet vil endvidere afhænge af, hvor in- 
tensiv anmeldelses- og registreringssystemet skal 
være for det enkelte emne, d.v.s. hvor mange op- 
lysninger, man tilstræber at samle vedrørende det 
enkelte stof eller stofområde. 

Disse spørgsmål kan først besvares efterhånden, 
som der gennemføres en egentlig planlægning på 
grundlag af den foreslåede lovhjemmel. Heri ind- 
går resultatet af det igangværende udvalgsarbejde 
om opbygningen af et register og arbejdsmiljørå- 
dets arbejde med regler om stoffer og materialer i 
henhold til lovens § 49. Det er meget begrænset, 
hvilke oplysninger der kan gives på forhånd, fordi 
der er tale om et område, hvor arbejdstilsynets og 

virksomhedernes erfaringer hidtil har været spred- 
te. 

Af disse grunde er det ikke muligt på forhånd 
at give en detaljeret redegørelse for de økonomiske 
og administrative konsekvenser af dette lovforslag. 

Umiddelbart bliver der tale om etablering af et 
sekretariat til den egentlige planlægning af såvel 
anmeldelsesordningen som EDB-registret. Det be- 
tyder også, at de nedenfor anførte udgiftsskøn ikke 
kan anses for endelige, men kan tages op til vurde- 
ring og forhandling af de bevilgende myndigheder, 
efterhånden som opbygningen skrider frem. Her- 
ved kan der tages hensyn til resultaterne af den 
løbende vurdering og koordinering af ressource- 
indsatsen, sæm vil ske med miljøministeriet, jfr. 
nedenfor. 

Planlægningsfasen må påregnes gradvis at gå 
over i en indkøringsfase. Det må påregnes, at sy- 
stemet vil modtage de første anmeldelser i henhold 
til den lov om kemiske stoffer og produkter, som 
miljøministeren har forelagt, i forbindelse med 
lovens ikrafttræden 1. april 1980. Derfor skal plan- 
lægningen allerede nogen tid før være ført frem til 
et stade, hvor der kan træffes beslutninger om re- 
gistrets oprettelse. Derefter må planlægningen 
imidlertid fortsætte med spørgsmål vedrørende 
overførelse af data fra andre inden- og udenland- 
ske registre, vedrørende proceduren for vurdering 
af registrets oplysninger med henblik -på evt. regu- 
lerende foranstaltninger og spørgsmål vedrørende 
registrets brug i øvrigt af de berettigede myndighe- 
der m. v. .$ 

Registerfunktionen påregnes som varig ordning 
etableret som en afdeling på arbejdsmiljøinstitut- 
tet. Efter et foreløbigt skøn opbygges denne afde- 
ling over en 3-årig periode til i alt 20-30 medarbej- 
dere. Der er herved taget hensyn til, at registret 
skal modtage anmeldelser og andre oplysninger og 
bearbejde dem til indførelse i registret. Der er des- 
uden taget hensyn til, at der er tale om et fælles 
register for miljøstyrelsen og arbejdstilsynet. Den 
senere vurdering af oplysningerne i arbejdsmiljøin- 
stituttet vil først og fremmest tage sigte på stoffer- 
nes virkning i arbejdsmiljøet. Til denne vurdering 
påregnes over en 3-årig periode at skulle anvendes 
20-30 nye medarbejdere, som overvejende skal 
tilknyttes den kemiske og toksikologiske afdeling 
på arbejdsmiljøinstituttet. Tilsvarende vurdering 
med sigte på det almindelige forbrug og det ydre 
miljø forudsættes at foregå i miljøministeriets re- 
gie. Om ressourcebehovet hertil henvises til bereg- 
ningerne i forslaget til lov om kemiske stoffer og 
produkter. 


