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15. I § 63 indsættes efter stk. 5, der bliver 
stk. 4, som nyt stykke: 

»Stk. 5. Arbejdsdirektøren fastsætter efter 
forhandling med landsarbejdsnævnet de nær- 
mere regler for anvendelsen af bestemmelser- 
ne i stk. 1, 2 og 3 samt om de sanktioner 
over for medlemmerne, som følger af stk. 1 
og 3.« 

§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 
lem, 
1. som uden fyldestgørende grund vægrer sig ved 

at overtage et passende arbejde, der anvises 
ham af arbejdsformidlingen, jfr. § 20, stk. 1, og 
for hvilket lønnen ikke er lavere end den, som 
efter overenskomst mellem arbejdsgivere og 
lønmodtagere gælder for tilsvarende arbejde, 
eller 

2? som uden fyldestgørende grund forlader sit ar- 
bejde, eller hvis ledighed skyldes utilbørlig ad- 
færd på arbejdspladsen. 
Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, kan 

et medlem, som inden for de sidste 2 år har haft 
beskæftigelse i mindst 1 Y2 år, og som forud for 
ledigheden har haft beskæftigelse i samme ansæt- 
telsesforhold i mindst 1/2 år, inden for den første 
måned efter ledighedens indtræden vægre .sig ved 
at overtage arbejde, der anvises ham af arbejdsfor- 
midlingen, når det anviste arbejde i henseende til 
løn- og arbejdsvilkår ikke svarer til medlemmets 
hidtidige beskæftigelse. 

Stk. 3. De nærmere regler for anvendelsen af 
bestemmelsen i stk. 2 fastsættes af arbejdsdirektø- 
ren efter forhandling med landsarbejdsnævnet. 

Stk. 4. Et medlem kan ikke med rette, jfr. stk. 1, 
nr. 1, vægre sig ved at overtage arbejde, som ligger 
uden for hidtidigt fagområde, når der på det sted, 
hvor arbejdet skal udføres, er behov for overførsel 
af arbejdskraft fra andre fagområder, når medlem- 
met har evner og kræfter til at udføre arbejdet, og 
når muligheden for at vende tilbage til det hidtidi- 
ge fagområde ikke forringes væsentligt. Dette sid- 
ste gælder dog kun i tilfælde, hvor medlemmets 
tilknytning til det hidtidige fagområde påviseligt er 
således bevaret, at det er rimeligt at tage hensyn 
hertil. 

Stk. 5. For et medlem af en kasse, som i hen- 
hold til kapitel 6 har tilladelse til at foretage ar- 
bejdsanvisning, finder reglerne i stk. 1-4 tilsvaren- 
de anvendelse, når kassen anviser medlemmet ar- 
bejde. 

16. I § 72, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg- 

nes.« 

§ 72. For et medlem, der i henhold til § 68, 
stk. 1 eller 2, betragtes som deltidsforsikret, er ret 
til dagpenge betinget af, at medlemmet før hver 
udbetaling af dagpenge har haft arbejde som løn- 
modtager i en tid, som sammenlagt svarer til arbej- 
de i fagets fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 17 
uger inden for de sidste 3 år. 

17. § 73 affattes således: 
»§ 73. Når et ledigt deltidsforsikret med- 

lem opnår arbejde i et omfang, som svarer til 
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før 
ledighedens indtræden, kan der ikke udbeta- 
les dagpenge. Opnår medlemmet arbejde af 
mindre omfang, nedsættes dagpengene. Ned- 
sættelsen sker efter forholdet mellem med- 
lemmets arbejdstid i vedkommende uge og 
medlemmets gennemsnitlige arbejdstid før 
ledighedens indtræden. Inden for områder, 
hvor nedsættelse ikke kan foretages på 
grundlag af arbejdstiden, sker nedsættelsen 
under hensyn til arbejdslønnen. Ved bereg- 
ningen vil der højst kunne tages en ugentlig 
arbejdstid på 30 timer i betragtning. 

Stk. 2. Når et medlem inden for 12 måne- 
der har fået udbetalt nedsatte dagpenge for 
13 uger, i hvilke der efter aftale er arbejdet 
mindre end den gennemsnitlige ugentlige 
arbejdstid, jfr. stk. 1, men dog mindst 15 ti- 
mer, bortfalder retten til nedsatte dagpenge 
for uger, hvori der er arbejdet 15 timer og 
derover, indtil medlemmet har haft 13 ugers 
arbejde med samme gennemsnitlige ugentlige 
arbejdstid som før ledighedens indtræden. 
For arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio- 
devis, kan der fastsættes tilsvarende regler. 

Stk. 3. Har et medlem i en uge haft be- 
skæftigelse i et større omfang end svarende 
til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, 
jfr. stk. 1, overføres overskydende timer til 
den følgende uge. I særlige tilfælde kan over- 
skydende timer overføres over en længere 
periode. 

Stk. 4. Arbejdsdirektøren fastsætter regler 
herom efter forhandling med landsarbejds- 
nævnet.« 

§ 73. Når et ledigt, deltidsforsikret medlem 


