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15. 1 § 63 indsattes efter étk. 5, der bliver

stk. 4, som nyt stykke:

»Stk. 5. Arbejdsdirekteren fastsatter efter
forhandling med landsarbejdsnavnet de nar-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1, 2 og 3 samt om de sanktioner
over for medlemmerne, som folger af stk. 1
og 3.«

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-
lem,
1. som uden fyldestgorende grund vagrer sig ved

at overtage et passende arbejde, der anvises:

ham af arbejdsformidlingen, jfr. § 20, stk. 1, og
for hvilket lonnen ikke er lavere end den, som
efter overenskomst mellem arbejdsgivere og
lonmodtagere geelder for tilsvarende arbejde,
eller
2. som uden fyldestgerende grund forlader sit ar-
~ bejde, eller hvis ledighed skyldes utilberlig ad-
feerd pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, kan
et medlem, som inden for de sidste 2 ar har haft
beskaftigelse i mindst 1% &r, og som forud for
ledigheden har haft beskaftigelse i samme ansat-
telsesforhold i mindst % 4r, inden for den forste
maéned efter ledighedens indtreeden veagre sig ved
at overtage arbejde, der anvises ham af arbejdsfor-
midlingen, nir det anviste arbejde i henseende til
lon- og arbejdsvilkdr ikke svarer til medlemmets
hidtidige beskaftigelse. o
" Stk. 3. De narmere regler for anvendelsen af
bestemmelsen i stk. 2 fastsettes af arbejdsdirekte-
ren efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

Stk. 4. Et medlem kan ikke med rette, jfr. stk. 1,
nr. 1, vaegre sig ved at overtage arbejde, som ligger
uden for hidtidigt fagomrade, nir der pa det sted,
hvor arbejdet skal udfares, er behov for overforsel
af arbejdskraft fra andre fagomrader, nir medlem-
met har evner og krefter til at udfere arbejdet, og
nar muligheden for at vende tilbage til det hidtidi-
ge fagomrade ikke forringes vaesentligt. Dette sid-
ste gelder dog kun i tilfelde, hvor medlemmets
tilknytning til det hidtidige fagomrade péviseligt er
saledes bevaret, at det er rimeligt at tage hensyn
hertil. '

Stk. 5. For et medlem af en kasse, som i hen-
hold til kapitel 6 har tilladelse til at foretage ar-
bejdsanvisning, finder reglerne i stk. 1-4 tilsvaren-
de anvendelse, nar kassen anviser medlemmet ar-
bejde.

16. 1 § 72, stk. 1, indswttes som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg-
nes.«

§ 72. For et miedlem, der i henhold til § 68,
stk. 1 eller 2, betragtes som deltidsforsikret, er ret

til dagpenge betinget af, at medlemmet for hver

udbetaling af dagpenge har haft arbejde som len-
modtager i en tid, som sammenlagt svarer til arbej-
de i fagets fuldé, seedvanlige arbejdstid i mindst 17
uger inden for de sidste 3 ar.

17. § 73 affattes sdledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret med-
lem opndr arbejde i et omfang, som svarer til
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
ledighedens indtreden, kan der ikke udbeta-
les dagpenge. Opnér medlemmet arbejde af
mindre omfang, nedsattes dagpengene. Ned-
settelsen sker efter forholdet mellem med-
lemmets arbejdstid i vedkommende uge og

‘medlemmets gennemsnitlige arbejdstid for

ledighedens indtreeden. Inden for omrader,
hvor nedsattelse ikke kan foretages péa
grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen
under hensyn til arbejdslennen. Ved bereg-
ningen vil der hejst kunne tages en ugentlig
arbejdstid pé 30 timer i betragtning.

Stk. 2. Nar et medlem inden for 12 méne-
der har faet udbetalt nedsatte dagpenge for
13 uger, i hvilke der efter aftale er arbejdet
mindre ‘end den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jfr. stk. 1, men dog mindst 15 ti-
mer, bortfalder retten til nedsatte dagpenge
for uger, hvori der er arbejdet 15 timer og
derover, indtil medlemmet har haft 13 ugers
arbejde med samme gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid som ‘fer ledighedens - indtreeden.
For arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, kan der fastsattes tilsvarende regler.

Stk. ‘3. Har et medlem i en uge haft be-
skaftigelse i et storre omfang end svarende
til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
jfr. stk. 1, overfores overskydende timer til
den folgende uge. I serlige tilfelde kan over-
skydende timer overfores over en lengere
periode.

Stk. 4. Arbejdsdirektoren fastsatter regler
herom efter forhandling med landsarbejds-
navnet.«

§ 73. Nar et ledigt, deltidsforsikret medlem



