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net fastsetter arbejdsdirektoren regler om udbeta-

ling af dagpenge for segnehelligdage samt om ret-

ten til dagpenge for et medlem,

. som under ledighed har bibeskaftigelse som
lonarbejder .eller ved selvstendig virksomhed,
eller hvis agtefzlle driver selvstendig virksom-
hed, eller _

2. som ikke far len for tidsrum, hvori arbejdet
indstilles pa grund af vejrliget.

10. 1 § 59 indsattes efter stk. I som nyt
stykke:

»Stk. 2. Har et medlem i en uge haft be-
skeftigelse af storre omfang end svarende til

fagets normale arbejdstid, overfores oversky--

dende timer til den folgende uge. 1 sarlige
tilfelde kan overskydende timer overfores
over en langere periode.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

§ 59. Nir et ledigt medlem, som er arbejdsse-
gende til arbejde i fuld, sazdvanlig arbejdstid, op-
nar arbejde af kortere varighed, nedswttes dagpen-
gene. Nedsattelsen sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende uge og
fuld, szdvanlig arbejdstid. Inden for omrader,
hvor nedszttelse ikke kan foretages pa grundlag af
arbejdstiden, sker nedsattelsen under. hensyn til
arbejdslennen.

Stk. 2. Smrregler om nedsattelse af dagpengene
kan fastszttes for arbejdsomrader, hvor forholdene
muligger, at et ledigt medlem opnar sarlig hej
arbejdslen i en begrenset arbejdstid.

Stk. 3. Arbejdsdirektoren fastsatter naermere
regler efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

11. 1 § 61, stk. 3, ®ndres »konfliktens« til:
»en ikke overenskomststridig konflikts«.

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-
lem, hvis ledighed skyldes, at han er omfattet af
strejke eller lockout (konflikt).

'Stk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1. et medlem af en kasse eller afdeling, inden for
hvis faglige omrdde konflikt er ivaerksat, nar
medlemmet ved konfliktens ivarksattelse er
beskzftiget pa den konfliktberorte virksomhed,

2. et medlem, der ved konfliktens ivaerksattelse er
beskzftiget pd den konfliktbererte virksomhed,
og hvis lenvilkdr mé antages at ville blive di-
rekte pavirket af konfliktens udfald.

Stk. 3. Safremt mindst 65 pet. af de medlemmer
af en kasse eller en afdeling deraf, som er i arbej-
de ved konfliktens iverksettelse, efter stk. 2 anses
for omfattet af konflikten, skal der normalt lukkes

-for udbetaling af dagpenge til kassens ' (afdelin-

gens) ovrige medlemmer. Nearmere regler herom
fastswttes for 3 ar ad gangen af arbejdsministeren
efter forhandling med arbejdsdirektaren, Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark.

12. § 62 affattes saledes:

»§ 62. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem,

1. som er syg eller i gvrigt ude af stand til at
pétage sig arbejde af normalt omfang,

2. som aftjener vaernephgt eller unddrager
sig denne,

3. som ved domstols- eller administrativ af-
gorelse er beravet sin frihed,

4. som forserges pa institution,

5. som af anden grund ikke stdr til radighed
for arbejdsmarkedet, eller

6. som er under uddannelse.

Stk. 2. For visse kategorier af uddannelser
kan der gores undtagelser fra reglen i stk. 1,
nr. 6.

Stk. 3. Arbejdsdirektoren fastsatter efter
forhandling med landsarbejdsnzvnet de naer-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1 og 2.«

§ 62. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-

lem, -

1. som er syg eller i oyrigt arbejdsudygtig,

2. som aftjener vaarncp,liét eller unddrager sig den-
ne, eller

3. som ved domstels- gler administrativ afgerelse -
er berovet sin frihed, elier som forserges pa
anstalt.

13. § 63, stk. 3, ophaves. ‘
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

14. 1 § 63, stk. 5, som bliver stk. 4, @ndres
» -4« til: »1-3 og S«.



