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år eller i tilsvarende omfang har udøvet selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed. 

5. I $ 55 Çl, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg- 

nes.« 

6. I § 55 a, stk. 2, indsættes som 2. pkt.: 
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg- 

nes.« 

§ 55 a. I tiden indtil I. januar 1980 er retten 
til dagpenge for medlemmer under 60 år uanset 
bestemmelsen i § 55, stk. 1, betinget af, at medlem- 
met forud for hver udbetaling af dagpenge har 
haft arbejde som lønmodtager i en tid, som sam- 
menlagt svarer til arbejde i fagets fylde, sædvanli- 
ge arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 4 
år eller i tilsvarende omfang har udøvet selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed. 

Stk, 2. I tiden indtil 1. januar J9&O er retten til 
dagpenge for et medlem, der i henhold til § 68, stk. 
1 eller 2, betragtes som deltidsforsikret, og som er 
under 60 år, uanset bestemmelsen i § 72, stk. 1, 
betinget af, at medlemmet før hver udbetaling af 
dagpenge har haft arbejde som lønmodtager i en 
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fagets ful- 
de, sædvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden 
-for de sidste 4 år, eller i tilsvarende omfang har 
udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed. 

7. § 57, stk. 1, affattes således: 
»Dagpenge kan kun udbetales til et med- 

lem, som er ledigt. Dog kan et medlem, der 
ikke er ledigt, men holder ferie, få udbetalt 
dagpenge på grundlag af ledigheds- og syg- 
domsperioder, hvori der er udbetalt dagpen- 
ge, men ikke optjent ret til ferie med ferie- 
godtgørelse eller løn. Arbejdsdirektøren fast- 
sætter nærmere regler herom efter forhand- 
ling med landsarbejdsnævnet.« 

8. I § 57 indsættes efter stk. 1 som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 2. Et medlem, der anmelder krav for 
tab af løn m.v. over for Lønmodtagernes Ga- 
rantifond, har ret til dagpenge som lån imod 
overdragelse af kravet til arbejdsløshedskas- 

sen til sikkerhed. Arbejdsministeren kan fast- 
sætte nærmere regler herom.« 

Stk. 2, 3 og 4 bliver herefter stk. 3, 4 og 5. 

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et med- 
lem, som er ledigt. Dog har et medlem, der anmel- 
der krav for tab af løn m.v. over for Lønmodtager- 
nes Garantifond, ret til dagpenge som lån imod 
overdragelse af kravet til arbejdsløshedskassen til 
sikkerhed. Arbejdsministeren kan fastsætte nærme- 
re regler herom. 

Stk. 2. En selvstændig erhvervsdrivende anses 
for ledig, når hans personlige arbejde i virksomhe- 
den er ophørt mere end midlertidigt. 

Stk. 3. Et medlem, som vil begære dagpenge 
udbetalt, skal ved ledighedens indtræden henvende 
sig til arbejdsformidlingen for at søge arbejde. I 
ledighedsperioden -  bortset fra ferie -  skal med- 
lemmet opretholde kontakt med arbejdsformidlin- 
gen. 

- Stk. 4. Nærmere regler om medlemmets kontakt 
med arbejdsformidlingen, herunder regler om per- 
sonligt fremmøde, fastsættes af arbejdsdirektøren 
efter forhandling med landsarbejdsnævnet. For et 
fag eller en del af et fag kan der i ganske særlige 
tilfælde fastsættes regler, hvorefter kontakten fore- 
går andetsteds end hos arbejdsformidlingen. 

9. § 58, stk. 1, affattes således: 
»Efter forhandling med landsarbejdsnæv- 

net kan arbejdsdirektøren fastsætte regler om 
1. udbetaling af dagpenge for søgnehelligda- 

ge, 
2. retten til dagpenge for et medlem, 

a) som ikke får løn for tidsrum, hvori ar- 
bejdet indstilles på grund af vejrliget, 
eller 

b) som under ledighed har bibeskæftigelse 
ved selvstændig virksomhed, eller hvis 
ægtefælle driver selvstændig virksom- 
hed, eller 

c) som er beskæftiget i en virksomhed, 
hvor arbejdstiden er nedsat efter aftale 
mellem arbejdsgiver og lønmodtagere, 
og 

3. hvilken betydning arbejde og indtægt i 
ledighedsperioden skal have for størrelsen 
af dagpengene.« 

§ 58. Efter forhandling med landsarbejdsnæv- 


