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Der henvises til de almindelige ‘bemarkninger,
1, pkt. 16. .

Til nr. 12
Der henvises til de almindelige bemarkninger,
1, pkt. 6.

Til nr. 13 og 14

ZAndringerne, der er redaktionelle, er en folge
af forslaget under nr. 15.

Til nr. 15

Det foreslds, at der indsattes en hjemmel til, at
arbejdsdirektoren efter forhandling med landsar-

bejdsnevnet kan udstede regler om, hvornar vaeg-

ring foreligger og sanktionerne herimod.

Vegring omfatter sével den situation, hvor
medlemmet ikke vil overtage anvist arbejde, som
tilfelde af arbejdsopher uden fyldestgorende
grund.

Vagringssanktionerne teenkes udformet forskel-
ligt afhangig af, hvilken form for vagring der
udleser sanktionen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
1, pkt. 7.

Til nr. 17
Til stk. 1, 1. pkt.

Landsarbejdsnzvnet har af praktiske grunde
besluttet, at dagpengenes storrelse skal fastsattes
pé grundlag af medlemmets lenindtegt de sidste 4
uger/| mined mod tidligere 5 uger/1 maned. Kas-
serne har herefter ikke interesse i at kende med-
lemmernes forhold inden for en 5 ugers periode,
bortset fra udregningen af de deltidsforsikredes
gennemsnitlige arbejdstid.

Af administrative grunde findes det praktisk at
&ndre denne 5 ugers periode til 4 uger, men da-det
samtidig findes hensigtsmeessigt, at denne periode
kan @ndres administrativt af arbejdsdirektoren

efter forhandling med landsarbejdsnavnet, foreslas -

det, at angivelsen af den periode, som skal ligge til
grund for beregninger af den gennemsnitlige ar-
bejdstid, udgér af loven.

Til stk. 1, 3. og 4. pkt.

Beregningsmaden for supplerende dagpenge til
deltidsforsikredede foreslds ®ndret, sdledes at be-
regningen ligesom for fuldtidsforsikrede som ho-
vedregel sker p& grundlag af den tid, som er an-
vendt til arbejdet.

- Der henvises til de almindelige bemerkninger,
I, pkt. 15. [ '
~\

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.

Til stk. 2

Der henvises. til de. almindelige bemeerkninger,
I, pkt. 14.

Til -stk: 3

Der henvises til bemarkningerne til nr. 10.

Til nr. 18

Forslaget medferer, at der skal ydes bidrag af
alle arbejdsgivere, der er forsikringspligtige efter
arbejdsskadeforsikringsloven, dog med de undta-
gelser, der folger af arbejdsleshedslovens § 84.

Alle arbejdsgivere skal ifelge forslaget betale
fuldt bidrag for hver forsikret helarsarbejder. Dog
skal der ikke betales bidrag for en helarsarbejder i
hvert foretagende.

Der henvises til de almindelige bemerkninger,
I, pkt. 12.

Til nr. 19 og 20

ZAEndringerne er en konsekvens af gennemforel-
sen af lov om arbejdsskadeforsikring.

Til nr. 21

Efter forslaget skal arbejdsgiveren ved ledighed
opstdet i forbindelse med jul, paske, Kristi him-
melfartsdag, 1. maj og grundlovsdag betale et be-
leb, som beregnes pa grundlag af dagpenge, som
er udbetalt som folge af ledigheden. Belobet kan
ikke overstige betaling for 40 timers dagpenge for
hver ansat.

Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder ved en-
hver ledighed, som opstar i de nzvnte perioder.
Hvis den ansatte derimod kommer i et nyt arbejds-
forhold i perioden, bortfalder arbejdsgiverens for-
pligtelse.

Kassen opger p4 grundlag af de udbetalte dag-
penge, hvor stort et belob den enkelte arbejdsgiver
skal betale: Arbejdsgiveren-indbetaler derefter be-
lgbet til kassen inden for en nermere fastsat frist.
Nagter arbejdsgiveren at betale inden for denne
periode, indberettes dette til arbejdsdirektoratet,
der herefter soger at inddrive belobet efter de al-
mindelige regler herom i retsplejeloven.

Klage over kassens afgerelse om arbejdsgiverbe-
taling kan indbringes for arbejdsdirektoratet og
ankenawvnet for arbejdsloshedsforsikringen efter de
almindelige regler om klageadgang.

Det overlades- til arbejdsdirektaren at fastsette
de nermere regler for anvendelsen af bestemmel-
sen om arbejdsgiverens forpligtelse og de admini-
strative bestemmelser i forbindelse hermed efter at
have forhandlet herom med landsarbejdsnevnet.



