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sens (afdelingens) evrige medlemmer. Det foreslas
i§1,nr I, at § 61, stk. 3, endres sdledes, at den
kun finder anvendelse ved ikke overenskomststri-
dige konflikter. : :
Baggrunden er, at § 61, stk. 3, har givet anled-
ning til kritik bl. a. fra ILO-ekspertkomiteen, som
under henvisning til ILO’s konvention nr. 102 om
minimumsnormer for social sikkerhed har bedt
regeringen oplyse, om der ikke er risiko for, at
standsningen af udbetalingen af dagpenge under

sddanne omstendigheder kan omfatte arbejdere,

hvis arbejdsvilkar ikke kan antages at blive direkte
pavirket af konfliktens udfaid.
 Sporgsmaélet har veret droftet i arbejdslesheds-
forsikringsudvalget af 1975, som imidlertid ikke
* niede frem til nogen samlet indstilling.

Ved den videre behandling i arbejdsministeriet
er der lagt vaegt pd, at forholdene omkring over-
enskomststridige og ikke overenskomststridige
konflikter er vesensforskellige, bade hvad angar
indflydelse pa deres opstien og afsiutning, med-
lemmernes eokonomiske forhold under konflikten
og virkningerne af konfliktens resultat.

Nar der er tale om en ikke overenskomststridig
konflikt, har medlemmerne gennem deres faglige
organisation indflydelse pa dens forleb, der kan
udbetales understottelse fra organisationen, og
konfliktens resultat vil som hovedregel have betyd-
ning ogsd for den del af medlemmerne, der ikke
direkte er omfattet af den. Ved en overenskomst-
stridig konflikt er disse forhold ikke til stede.

P4 denne baggrund er det muligt at have for-
skellige regler i de to situationer, og 65 pct.s reglen
bor fremtidig kun komme til anvendelse ved ikke
overenskomststridige konflikter. Det ma tillige
antages, at en siddan @ndring vil sveekke og maske
helt fjerne 1LO-ekspertkomiteens betenkeligheder
med hensyn til reglens overensstemmelse med

- TLO’s konvention.

17. De galdende regler om, i hvilket omfang der
fradrages i dagpengene pé grund af arbejdsfri ind-
teegter, @ndres gennem udstedelsen af administrati-
ve regler. Reglerne @ndres, siledes at der sker et
storre fradrag end hidtil i dagpengene for lebende
udbetalinger fra pensionsordninger, der er led i
tidligere ansattelsesforhold, og hvortil arbejdsgive-
ren typisk har bidraget. Herved skabes der over-
ensstemmelse med de tilsvarende regler for efter-
lon. : ) ‘

18. Der foreslas, jfr. forslagets § 1, nr. 9, en &n-
dring af formuleringen af lovens § 58, siledes at
det praciseres, at savel arbejde som indtegt under

ledighed kan medfere fradrag i dagpengene. Om-
rddet har gennem langere tid varet administreret
saledes, at direkterens hjemmel til at udstede reg-
ler ogsa omfatter mulighed for at bestemme, at der
skal ske fradrag for arbejdsfri indtegter, hvilket er
sket med hensyn til egenpensioner. Det findes
imidlertid rimeligt at precisere dette i loven, hvor-
ved der samtidig skabes overensstemmelse med det
tilsvarende spergsmal i lovaendringen vedrerende
efterlon.

19. Det foreslds endelig, at det i lovens § 88, stk. 3,
jfr. forslagets § 1, nr. 22, tydeliggores, at tilsyns-
myndighedernes ret til at krzve oplysninger fra
kasserne, og til at fastsatte hvorledes oplysninger-
ne skal gives, ogsd omfatter oplysninger med rent
statistisk formal.

Det har ogsd hidtil veret en del af kassernes
administration at afgive de oplysninger til tilsyns-
myndighederne, som er betingelsen for udarbejdel-
sen af nedvendig‘statistik. 1 forbindelse med ind-
forelsen af den ny arbejdsleshedsstatistik pr. 1.
januar 1979 har der imidlertid vaeret rejst tvivl om
hjemien til at kreeve opgivelse af medlemmernes
CPR-numre, hvilket har bevirket, at nogle arbejds-
loshedskasser har protesteret imod udlevering af
numrene, S

Det er arbejdsministeriets opfattelse, at der i de
g&ldende lovbestemmelser er hjemmel til at afkree-
ve kasserne disse oplysninger. Det findes imidler-
tid formalstjenligt, at kassernes forpligtelse tydelig-
gares i forbindelse med lovendringen.

@konomiske og administrative konsekvenser

De @ndringer, der er redegjort for foran, inde-
holder sével besparelser som merudgifter. Det gal-
der for de samlede okonomiske beregninger, at der
er tale om omrader med store usikkerhedsmomen-
ter, siledes at det ikke er muligt pracist at ansla
de okonomiske konsekvenser. Nettobesparelsen
anslas imidlertid skensmassigt at blive af storrel-
sesordenen 250 mio. kr. arligt.

Det er p4 samme made vanskeligt at ansld de
administrative konsekvenser, idet det samlede for-
slag bade indebarer lettelser og @ndringer, der
medfoerer en vis administration. Det er pa fremsat-
telsestidspunktet arbejdsministerens opfattelse, at
forslaget vil medfore behov for personaleudvidel-
ser iser til at varetage tilsynet samt til ekspedition
af det forventede foregede sagsantal, som de fore-
sldede ®ndringer givetvis vil medfeore. Antallet kan
ikke anslds nojagtigt p4 det foreliggende grundlag,



