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Disse s®rregler, som er ret vanskelige at admi-
nistrere, er ikke lengere tidssvarende, og de fore-
slas derfor ophevet, jfr. § 1, nr. 18.

Sarreglerne har. eksisteret i- meget lang tid og.er
séledes udformet pa et tidspunkt, hvor arbejdslos-
hedsforsikringen. kun dakkede en del af arbejds-
markedet, og hvor forholdene pé. arbejdsmarkedet
i evrigt var vasentligt: anderledes end i dag. De
nedsatte bidrag blev dengang begrundet med, at
disse omrader havde en lavere ledighedsrisiko end
andre. Denne begrundelse er ikke holdbar i dag og
findes desuden mindre relevant, fordi arbejdsgiver-
bidraget er uafhangigt af ledighedsforholdene. P4
samme mdade har muligheden for fritagelse for at
betale bidrag for arbejdsgivere inden for omréder,
hvor arbejdstagerne ikke kan forsikres, mistet be-
tydning gennem de senere ars udvikling inden for
forsikringen.

13. 1 visse tilfzlde er ledigheden opstiet ved, at
arbejdet pa grund af smrlige forhold er sammen-
trengt pa en kortere periode, som si efterfelges af
en periode uden arbejde. I disse situationer kan
det forekomme urimeligt, at der kan udbetales
dagpenge i den periode, hvor der ikke arbejdes.
Det foreslas derfor, jfr. § I, nr. 10 og 17, at indfere
en regel om, at timer ud over 40 timer i en uge —
for deltidsforsikrede kun timer udover medlem-
mets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledig-
heden — overfores til den folgende uge, og dermed
nedsatter muligheden for at fa udbetalt dagpenge i
denne uge. Har en fuldtidsforsikret f. eks. arbejdet
i 60 timer i en uge, der efterfolges af en uge med
kun 20 timers arbejde; vil der ikke i denne uge
kunne udbetales supplerende dagpenge. Reglen
skal geelde for hele arbejdsmarkedet.

14. Samtidig med at der sker visse @ndringer ved-
rorende de fuldtidsforsikredes ret til supplerende
dagpenge, foreslds det at indfere en begrensning i
deltidsforsikredes adgang til supplerende dagpenge
i form af en begransning af den tid, hvori med-
lemmet kan f4 supplerende dagpenge, jfr. lovfor-
slagets § 1, nr. 17. Forméalet med begransningen er
at hindre, at deltidsforsikrede, der i forvejen er
indstillet pa at arbejde pa nedsat tid, indretter sig
pa en yderligere nedsat arbejdstid, samtidig med at
de modtager supplerende dagpenge. Der tenkes
farst og fremmest pa de tilfeelde, hvor medlemmer
indgér i-et mere end midlertidigt arbejdsforhold pa
nedsat tid. I sddanne tilfelde, hvor der efter aftale
arbejdes i mindre omfang end den hidtidige gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid, men dog mindst
15 timer om ugen, kan supplerende dagpenge hajst
udbetales i 13 uger inden for et ar. Herefter kan

der i arbejdssituationer af denne art ikke lzngere
udbetales- dagpenge. Det findes dog rimeligt, at der
er en mulighed for at generhverve retten til at fa
udbetalt supplerende dagpenge i sidanne arbejds-
forhold.- Dette kan efter forslaget ske gennem 13

- ugers arbejde- af mindst samme omfang som for

ledighedens indtraeden.

Et medlem, der er omfattet af den ny regel, kan
uden vaegringskonsekvenser forlade et arbejde eller
nagte at overtage et arbejde, som efter denne regel
vil medfere begrensning i retten til supplerende
dagpenge.

Det understreges, at kun arbejdsforhold, der er
aftalt til mindre end medlemmets gennemsnitlige
arbejdstid for ledighedens indtreeden, omfattes af
reglen. Arbejdsperioder, hvor den faktiske arbejds-
tid bliver kortere pa grund af vejrlig eller arbejds-
giverens dispositioner i forbindelse med materiale-
mangel o. lign., er saledes ikke omfattet.

Det understreges endvidere, at det ikke er hen-
sigten at legge hindringer i vejen for, at ledige kan
tage nogle timers arbejde om ugen, heller ikke selv
om der er tale om et mere fast arbejdsforhold.
Grznsen for hvor meget arbejde en ledig kan have
uden at blive omfattet af reglen, er sat til 15 timer
om ugen.

Reglerne galder for deltidsforsikrede medlem-
mer, der arbejder pa nedsat tid hver uge. Der er
endvidere hjemmel til at fastsztte tilsvarende reg-
ler for medlemmer, der arbejder periodevis, sile-
des at arbejde veksler med ledighed.

15. Der er ovenfor under pkt. 14 redegjort for be-
grensningen i de deltidsforsikredes ret til supple-
rende dagpenge. Det foreslds at z2ndre beregnings-
metoden for supplerende dagpenge til deltidsfor-
sikrede, jfr. forslagets § 1, nr. 17. Disse beregnes
efter de galdende regler ved at s@tte arbejdsfortje-
nesten. i den uge, hvor der udbetales supplerende
dagpenge, i forhold til medlemmets tidligere fortje-
neste. Dette kan give urimelige resultater i forhold
til beregningen for fuldtidsforsikrede — hvor bereg-
ningen sker pd grundlag af den tid, der er medgéet
til arbejdet ~ i situationer, hvor en ret hej indtegt
opnés pd kort tid. Det foreslds derfor at sidestille
deltidsforsikrede med fuldtidsforsikrede pa dette
punkt. :

16. § 61, der omfatter alle konflikter, bestemmer i
stk. 3, at safremt mindst 65 pct. af de medlemmer
af en arbejdsleshedskasse eller afdeling heraf, som
er i arbejde ved ivarksettelsen af en strejke eller
lock-out anses for omfattet af konflikten, skal der
normalt lukkes for udbetaling af dagpenge til kas-



