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dagpenge, nar de, efter at vaere kommet i arbejde,

holder ferie. Der henvises til § 1, nr. 7.

9. Det foreslds at forheje antallet af medlemmer i
en. arbejdsleshedskasse som betingelse for stats-
anerkendelse fra 1.000 til 5.000 mediemmer. Der
henvises til’'§ 1, nr. 2.

Forslaget skyldes den udbygmng af forsikrings-
systemet, -som er- sket i den senere tid, samt de
ogede opgaver, som bliver palagt kasserne i'forbin-

delse med en mere effektiv administration af for-

sikringen. Der kan her peges pa kassernes forege-
de opgaver-i forbindelse med arbejdstilbud til de
langtidsledige, anvisning, efterlen, oplysninger til
brug for statistikken m. v. Lesningen af disse op-
gaver krever enheder, der er tilstreekkeligt store fil,
at der kan etableres et hensigtsmaessigt kontorap-
parat, samtidig med at sddanne storre enheder vil
lette og effektivisere arbejdsdirektoratets tilsyn
med kasserne.

‘For at sikre, at ingen gruppe i forbindelse med
denne omlegning kommer til at std uden forsik-
ringsmulighed, foreslas det at give arbejdsdirekto-
ren mulighed for efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet at palegge en kasse at optage med-
lemmer, som ikke har kunnet opna optagelse i en
anerkendt kasse. Der henvises til § 1, nf. 3.

Der foreslas indfert en overgangsordning, sile-
des at der gives kasserne tid til forhandling om
sammenslutninger og lignende samt til at endre
deres vedtegter. Der henvises til forslagets § 3.

10. 1folge de geldende regler kan der udbetales
dagpenge for segnehelligdage til medlemmer, der
er ledige enten dagen for eller dagen efter hellig-
dagen. Imidlertid gelder der en serlig regel for
medlemmer, som pa deres arbejdsplads er omfattet
af en opsparmgsordmng til daekmng af sognehel-
ligdage.

Denne serlige regel — kaldet 20/30 dages reglen
— gar ud p4, at sidanne medlemmer mister retten
til dagpenge for en segnehelligdag, ndr medlemmet
i kalenderaret har varet beskeaftiget i 20 dage samt
for yderligere en segnehelligdag for hver 30 dage,
medlemmet herudover har veret beskaftiget. Be-
grundelsen for reglen er, at medlemmet anses for
ved disse dages beskftigelse at have skaffet sig
dekning for segnehelhgdagene gennem opspa-
ringsordningen.

Reglen volder imidlertid stort administrativt
besveer i arbejdsloshedskasserne, idet den kraver
behandling af en razkke oplysninger, som ikke
ellers er nedvendige for administrationen af dag-
pengeudbetaling. [ betragtning af de nye opgaver,
som for tiden palegges kasserne, findes det rime-

ligt at aflaste kasserne for denne regel, hvis admi-
nistration forekommer urimeligt vanskelig i for-
hold til omkostningerne ved dens ophavelse.

. Det er derfor arbejdsministerens hensigt at for-
anledige den seerlige 20/30 dages regel ophzvet.

Det er i denne sammenhang af betydning, at
den nye regel om arbejdsgiverbetaling ved ledig-
hed i tilslutning til helligdage m.v. ma antages at
nedsatte antallét af lukninger omkring segnehel-
ligdage. Da ledighed enten dagen for eller dagen
efter en sognehelligdag er betingelsen for udbeta-
ling af dagpenge, vil reglen medfere, at dagpenge
for segnehelligdage i fremtiden vil blive udbetalt i
mindre omfang end hidtil.

11. Det foreslds i.§ 91 som et nyt stk. 3 at indsatte
en bestemmelse, der giver arbejdsdirektoren og
arbejdsformidlingen udtrykkelig hjemmel til at

‘kraeve oplysninger fra offentlige myndigheder til

brug ved administrationen af arbejdsleshedsforsik-

ringen.
Det er af stor betydning for tilsynet med ar-
bejdsleshedsforsikringen * — navnlig for tilsynet

med, om dagpengene er retmassigt udbetalt — at
det er muligt at fremskaffe oplysninger om med-
lemmers .indtegts- og beskeftigelsesforhold, dvs.
oplysninger som findes. hos skattevasenet og for-sa
vidt angér selvstendige erhvervsdrivende hos told-
vaesenet (momsregisteret). Der har imidlertid hos
disse myndigheder veret tvivl om lovgrundlaget
for at udlevere disse oplysninger, og det er denne
tvivl, som nu seges afklaret gennem forslaget.
“#Det bemearkes, at indforelsen af efterlonsord-
ningen har medfort, at betydningen af at kunne
rekvirere disse oplysninger, nar det findes nedven-
digt, er steget vaesentligt. Der henvises til forslagets
§ 1, nr. 23.

12. Ifolge de geldende regler om arbejdsgiverbi-
drag i § 83 betaler alle arbejdsgivere halvt bidrag
for 2 arbejdere i virksomheden.

Det foreslds, at reglen @ndres, siledes at ar-
bejdsgiverne ikke skal betale bidrag for en heldrs-
arbejder i virksomheden.

Det fremgar endvidere af § 83, at for land- og
skovbrugsarbejdere samt for fiskere udger bidraget
for samtlige ansatte kun /5 af de almindelige
bidrag. Arbejdsgivere p4 omréader, der falder uden
for de faggrupper og erhvervsomrader, der er
naevnt i lovens § 32, nr. I, er helt fritaget for at
betale bidrag, og arbejdsministeren kan i ovrigt
fritage arbejdsgivere inden for fag, for hvilke.der
ikke bestar en anerkendt arbejdsleshedskasse, for
at betale bidrag, nar serlige grunde taler herfor.



