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telser. Med henblik herpd foreslas det at udvide
mulighederne for at udstede regler, der kan med-
virke til at skabe denne klarhed. I et vist omfang
vil der desuden gennem udstedelsen af regler blive
givet de ledige storre udfoldelsesmuligheder. Der
henvises til afsnit I, nr. 5, 6 og 7. }

De lange ledighedsperioder kan imidlertid ogsa
volde problemer, efter at ledigheden er ophert.
Séledes opstdr der et probiem omkring afholdelse
af ferie for medlemmer, der er kommet i arbejde
efter en fravaersperiode pd grund af ledighed, syg-

" dom eller fodsel, som har medfért, at der ikke er
optjent ekonomisk dakning for ferien efter ferielo-
ven. Problemerne omkring de arbejdsleses ferie
blev klaret ved lovendringen i 1976, og som et led
i bestrebelserne pa at afhjelpe felgerne af arbejds-
leshed foreslas det nu, at der gives mulighed for at
udbetale dagpenge til medlemmer, som pé grund
af ledighed eller fraver i forbindelse med sygdom
eller fodsel ikke har optjent ret til skonomisk dak-
ning under ferien. Der henvises til afsnit I, nr. 8.

Med henblik pa at ege effektiviteten i admini-
strationen af forsikringen foresldas @ndringer af
mindstegrensen for medlemsantallet i en kasse, af
reglerne for udbetaling af dagpenge for segnehel-
ligdage samt en udvidelse af mulighederne for at
kreeve oplysninger fra offentlige myndigheder til
brug for administrationen af forsikringen, jfr. af-
snit I, nr. 9, 10 og 11.

Der sker endvidere en justering af utidssvarende
regler om arbejdsgiverbidraget, af reglerne om
supplerende dagpenge, herunder sarlig @ndring
vedrerende deltidsforsikrede, af reglerne om dag-
penge under arbejdskonflikter og af reglerne om
beregning af dagpenge til medlemmer med egen-
pension. Der henvises til afsnit I, nr. 12, 13, 14, 15,
16 og 17. . .

Endelig sker der enkelte @ndringer, som enten
har til formal at tydeliggore den allerede gzldende
retstilstand eller er af helt teknisk art, jfr. afsnit I,
nr. 18 og 19, og bemarkningerne til lovforslagets
enkelte bestemmelser. .

Det er kun en del af de problemer, som her er
nezvnt, hvis lesning krever lovendring. 1 bemark-
ningerne er der imidlertid redegjort ogsd for de
patenkte administrative endringer, fordi der i
flere tilfzlde er tale om sammenhang mellem lov-
@ndringerne og de administrative @ndringer, og
fordi det findes enskeligt at redegere samlet for de
justeringer af forsikringssystemet, som det nu pa-
teenkes at gennemfore. '

Det bemearkes i denne sammenhang, at ar-
bejdsleshedsforsikringsudvalget af 1975 efter aftale

med arbejdsministeren har afsluttet sit arbejde i
sommeren 1978.

Foruden redegerelserne fra april og december
1976, som allerede har dannet grundlag for lovgiv-
ning, har udvalget afgivet indstillinger i januar og
juni 1978. Udvalget har imidlertid ikke inden sit
opher kunnet tage stilling til samtlige punkter i sit
kommissorium. I de tilfelde, hvor udvalget ikke
har afgivet indstilling, er spergsmalet behandlet i
arbejdsministeriet. Det samlede lovforslag er heref-
ter forelagt landsarbejdsnavnet.

I.

1. Det foreslas at indfere en ordning, hvorefter
arbejdsgiveren skal betale et ‘belob for ledighed,
som opstar i forbindelse med jul, paske, Kristi
himmelfartsdag, 1. maj og grundlovsdag. Belgbet,
der beregnes pa grundlag af de arbejdsleshedsdag-
penge, som er udbetalt som felge af ledigheden,
kan ikke overstige betaling for 40 timer for hver
ansat inden for den enkelte lukningsperiode, jfr. §
[,nr.21. " _ : ‘ '

Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, hvis
den ansatte vender -tilbage til virksomheden, og
kun hvis ledigheden har medfort udbetaling af
dagpenge.

Ved w»ledighed, som opstar i forbindelse med
jul, paske, Kristi himmelfartsdag, 1. maj og grund-
lovsdag« forstds ledighedsdage, der steder op til

“en af de nevnte dage, og som opstér efter naerme-

re angivne datoer. Der ma endvidere fastsattes ‘en -
dato for, hvornidr den ansatte skal veere vendt til-
bage til virksomheden. Disse perioder fastsattes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet. Regeringen vil finde det rimeligt, at
den ansatte ved jul skal vaere sendt hjem efter 15.
december og: vendt tilbage inden 15. januar, ved
paske 1 uge for skertorsdag og | uge efter paske-
dag og endelig 3 dage for og 4 dage efter Kristi
himmelfartsdag, 1. maj og grundlovsdag.

Det har 'varet overvejet, om reglen om arbejds-
giverbetaling i forbindelse med ledighed omkring .
visse helligdage m.v. skulle udstreekkes til ogsa at
geelde for ledighed omkring bededag og pinse. Der
er imidlertid usikkerhed med hensyn til behovet
for en sédan regel i disse situationer, hvor der ikke
kan blive tale om indeklemte dage, og incitamentet
til- at indskreenke produktionen derfor ma anses
for ringe.

Arbejdsgiveren. betaler pr. ledighedstime et be-
lob svarende til de dagpenge, der udbetales af kas-
sen til de medlemmer, som er blevet ledige fra den
pageldende virksomhed.



