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a) som -ikke -far len for tidsrum, hvori
arbejdet indstilles pd grund af vejrliget,
eller

b) som under- ledlghed har- bibeskeefti-
gelse ved selvstendig virksomhed, eller
hvis ®gtefelle driver selvstendig virksom-
~hed, éller

.©)-som. er-beskeftiget i en virksomhed,
~hvor :arbejdstiden ‘er -nedsat -efter aftale

smellem.arbejdsgiver: og-lenmodtagere, og -

3.-hvilken -betydning. arbejde og -indtegt i
-ledighedsperioden skal have for st@rrelsen
af ‘dagpengene.«

10. 1 § 59 indsettes -efter stk. 1 som nyt
stykke:

»Stk. 2. Har et ‘medlem i en-uge haft be-
skaeftigelse-af storre omfang-end-svarende il
fagets normale arbejdstid, overfores -oversky-
dende -timer - til -den -felgende uge. 1. serlige
tilfelde kan owverskydende timer overfores
over en leengere-periode.«

Stk. 2 og 3 ‘bliver herefter stk. 3 og 4.

11. I § 61, stk. 3, endres »konfliktens« til:
»en ikke overenskomststridig konflikts«.

12. § 62 affattes saledes:

»§ 62. Dagpenge méa ikke udbetales til et
medlem,

I. som er syg eller i evrigt ude af stand til at
pétage sig arbejde af normalt omfang,

2. som aftjener varnepligt eller unddrager
sig denne,

3. som ved domstols- eller admm-lstrat»iv af-
gorelse er bergvet sin frihed,

4. som forserges pa institution,

5. som af anden grund ikke stér til raddighed
for arbejdsmarkedet, eller

6. som er urider uddannelse.

Stk. 2. For visse ‘kategorier af uddannelser
kan der gores undtagelser fra reglen i stk. 1,
nr. 6.

Stk.- 3. Arbejdsdirektoren fastsatter efter
forhandling med landsarbejdsnevnet- de nar-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i-stk. 1 og 2.«

13.-§ 63, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

14. 1 § 63, stk. 5, som bliver stk. 4, andres
»l-4« til: »1-3 og 5«.

15. I § 63 indsaxttes efter stk. 5, der bliver
stk. 4, som.nyt stykke:

»Stk. 5. Arbejdsdirektoren -fastseetter -efter
forhandling med landsarbejdsnaevnet- de neer-
mere regler for .anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1, 2-.0g 3. samt-om:-de. sanktioner
over for medlemmerne som - folger -af- stk 1
0g-3.« :

16. 1 § 72, stk. 1,-indseettes som 2. pkt,:

»Kun .arbejde i-medlemsperioder.-medreg-
nes.« .

17..§ 73 affattes sdledes:

»§ 73. Nar et ledigt- deltidsforsikret med-
lem epnér arbejde i et-omfang; som svarer til
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
ledighedens indtreeden, kan der ikke udbeta-
les -dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af
mindre omfang, nedsettes dagpengene. Ned-
sattelsen sker efter forholdet mellem med-
lemmets arbejdstid i vedkommende uge og
medlemmets gennemsnitlige arbejdstid for
ledighedens indtreeden. Inden for omrader,
hvor nedsazttelse ikke kan foretages pé
grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen
under hensyn til arbejdslennen. Ved bereg-
ningen vil der hejst kunne tages en ugentlig
arbejdstid pa 30 timer i betragtning.

Stk. 2. Nar et medlem inden for 12 méine-
der har faet udbetalt nedsatte dagpenge for
13 uger, i hvilke der efter -aftale er arbejdet
mindre end den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jfr. stk. 1, men dog mindst 15 ti-
mer, bortfalder retten til nedsatte dagpenge
for uger, hvori der er arbejdet 15 timer og
derover, indtil medlemmet-har haft 13 ugers
arbejde med samme gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid som fer ledighedens indtraeden.
For arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, kan der fastsettes tilsvarende regler.

Stk. 3. ‘Har. et medlem i en uge haft be-
skeeftigelse i et storre omfang end svarende
til ‘den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
jfr. stk. 1, overfores overskydende timer til
den folgende uge. 1 seerlige tilfzelde kan over-
skydende timer overfores over en langere
periode.



