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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljg.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Den udvidelse af arbejderbeskytteisen, der
fandt sted med arbejdsmiljeloven af 1975, har
medfert, at nye grupper af arbejdstagere er blevet
omfattet af 11 timers reglen om hviletid. Det har
vist sig, at den meget absolutte og usmidige regel i
lovens § 50 enten er uanvendelig for en rakke af
disse grupper eller uhensigtsmessig for de funktio-
ner, der skal udferes. Det er siledes betegnende
for lovens uanvendelighed, at folketinget og kom-

munalbestyrelser og andre af folkestyrets organer -

har mattet arbejde med dispensationer fra den
strenge bestemmelse i § 50, stk. 1. Hvis disse dis-
pensationer bortfaldt, ville lovgivningsmagten og
kommunalbestyrelser veere ude af stand til at fun-
gere pé tidspunkter, hvor en arbejdsindsats er ned-
vendig for samfundet. Det ma betragtes som gan-
ske utilstedeligt at opretholde en lovbestemmelse,
der ikke kan overholdes af den lovgivende myn-
dighed.

En omfattende gruppe af samfundsnyttige funk-
tioner heemmes ligeledes af 11 timers reglen, og
mangelen pa dispensationer har allerede faet uhel-
dige folger. Inden for undervisningssektoren trues
samarbejdet mellem skole og hjem bl. a. gennem
afholdelse af meder pa tidspunkter, der er uhen-
sigtsmessige for forzldrene. Lejrskoler kan blive
vanskelige eller umulige at realisere. Inden for
sundhedssektoren vil den i loven pébudte hviletid
kunne f& uheldige folger for patienter. Politiets
virksomhed vil i mange situationer krave en ind-
sats, der nedvendiggor tilsides®ttelse af den abso-
lutte hviletidsbestemmelse.

En rakke udtalelser fra organisationer viser, at

samfundet ikke pid de navnte og en raekke andre
omréader kan fungere, hvis der ikke opnds sterre
smidighed. Det samme fremgér af en udtalelse til
Jyllands-Posten for den 13. januar 1979, hvor eks-
peditionssekretaer Alfred Toft, arbejdsministeriet,
siger: .

»Alt ender i kaos, hvis alle tjenestemand folger
leerernes eksempel og krever reglen om 11 timers
sammenhangende hviletid slavisk overholdt. Ingen

‘'ved med sikkerhed, hvor store grupper der er ude

af stand til at holde de 11 timers hvil i hvert eneste
degn, som arbejdsmiljeloven kraver, men det har
aldrig veeret meningen, at hovedreglen skulle fol-
ges ubetinget . . .

Ingen dremmer om, at den noget firkantede
hovedregel skal folges strikt i alle tilfalde. Det
ville ende med kaos.«

Forslagsstillerne vil forhindre dette kaos ved at
erstatte den nuvaerende »firkantede« hovedregel
med en smidig bestemmelse, hvorefter virksomhe-
der og institutioner i op til 30 dage sammenlagt
inden for et kalenderar kan fravige 11 timers reg-
len. I disse degn skal for de ansatte gelde en 8
timers hviletid. En siddan regel findes allerede i
loven, men kun gzldende for landbruget. Forslags-
stillerne mener, at der er lige sa sterke reelle grun-
de til at lade reglen gelde for mange andre virk-
somheder og for offentlige institutioner. Det er
forslagsstillernes opfattelse, at man vil undgd de
ovennzvnte uheldige folger for samfundet, hvis
den navnte anvendelse af en hviletidsbestemmelse
pa 8 timer i sammenlagt 30 degn bliver galdende
for alle arbejdspladser.




