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Sagkundskaben betragter 8 uger som nedvendi-
ge for kvinden til at restituere sig efter fodslen.

Til B, punkt 1 og 2

Forslaget tilsigter at lade 26 ugers reglen folge
barnet, siledes at de 26 uger beregnes fra barnets
faktiske hjemkomst. Retten tilfalder forst og frem-
mest den biologiske mor, bl. a. under hensyn til
amningens store betydning for det spaede barns
fysiske og psykiske sundhed. Hos adoptivforzldre,
hvor dette aspekt er uden betydning, kan foraldre-
ne selv vaelge efter behov.

Til B, punkt 3

Normalt kommer det nyfedte barn hjem samti-
dig med moderen, og i si fald vil moderens ret til
8 ugers hvile efter fodslen falde sammen med for-
eldreperioden, sdledes at perioden efter fedslen
svarer til 26 ugers orlov i alt. Der er imidlertid
erfaring for, at der er problemer, hvis barnet enten
er fodt for tidligt og ma ligge i kuvese en maneds
tid eller af anden grund m& blive pd hospitalet.
Forslaget sikrer i disse tilfelde, at sdvel moder
som barn far det fulde udbytte af orloven.

Til B, punkt 4

Af hensyn til moderen og eventuelt storre so-
skende i hjemmet ma der sikres hjelp i en 14 da-
ges periode efter fodslen. Denne hjzlp sikres enten
ved, at der sikres vederlagsfri hjelp gennem den
almindelige hjemmehj®lpsordning, eller ved, at
faderen far 14 dages omsorgsorlov med fuld dek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste.

Til B, punkt 5

Som et vigtigt forebyggende led i arbejdet for at
forbedre befolkningens almindelige sundhedstil-
stand er det nedvendigt, at smabernsfamilier far
mulighed for jevnligt at drefte og lese pleje-, er-
nerings- og andre sundhedsmassige problemer
med en person, som efter en tidssvarende uddan-
nelse har specielle forudsatninger for dette.

‘Det ma endvidere sikres, at der ikke sker for-

skelsbehandling af geografiske, skonomiske eller

- lokalpolitiske grunde, hvorfor ministeren ma sikre
faste normeringsregler for sundhedsplejedaeknin-
gen.

Til C, punkt 1

Dette forslag sigter mod en almindelig ligeberet-
tigelse af kvinderne i forhold til arbejdsmarked og

uddannelse, siledes at de ikke diskrimineres, fordi
de far bern. Samtidig sikrer det, at forzldre ikke
diskrimineres ved benyttelse af retten til foraldre-
pleje.

Til C, punkt 2

Hvis der skal vere tale om en reel ligestilling,
mé kvindens funktion som moder ikke kunne pa-
virke hendes situation pa arbejdsmarkedet eller
hendes uddannelsesmuligheder.

Til C, punkt 3

Sa lenge SU-stotten er s mangelfuld, at ingen
studerende kan gennemfere en uddannelse uden
en vis erhvervsindtegt, er det nedvendigt, at det
offentlige sikrer, at de uddannelsessegende, som
barsler, far fuld dakning for det ekonomiske tab,
der matte vere under en barselorlov. Safremt SU-
stotten dakkede de reelle leveomkostninger, kunne
en fortsattelse af SU-stotten i en barselorlov vere
tilstrekkelig.

Indtil dette er opnaet, eller indtil den uddannel-
sessogende kan fi indtagten dekket via de almin-
delige barseldagpengeregler, ma bistandslovens
muligheder udnyttes.

I bistandsloven med tilherende cirkularer er
der mulighed for hjelp til studerende i »ganske
serlige situationer«.

Det ma slas fast, at en siddan sarlig situation
foreligger, nar en studerende pa grund af svanger-
skab, fodsel og barsel m& vare fraverende fra sit
studium og/eller give afkald pa supplerende er-
hvervsarbejde med ekonomiske tab til folge.

Det skal vaere en konsekvens af dette forslag, at
socialministeren bekendtger disse retningslinjer
over for kommunerne, siledes at det klart fremgar,
at det skal udgere fuld deekning.

Til C, punkt 4

En reel sikring mod afskedigelse i forbindelse
med udnyttelse af rettighederne i dette forslag ma
efter forslagsstillernes mening vaere forbundet med
en sanktion for overtredelse, hvis rettighederne
skal fa betydning i det praktiske liv.

Til C, punkt 5

Principielt ber arbejdsgiveren vere forpligtet til
at bidrage til dagpengeudbetalingen, iser for de
perioder, der er omfattet-af den almindelige ar-
bejdsgiverforpligtelse, men da forslagsstillerne pri-
oriterer kvindens behov for at vere uafhengig af



