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nerne er pligtige til at ansette et fuldt dek-
kende antal sundhedsplejersker.

C. Sikring af rettigheder i forhold til ar-
bejd;marked og uddannelsessituation:

1. Ingen skal kunne afskediges, miste ud-
dannelses- eller lereplads eller anciennitet
under graviditet, barsel- eller foreldreorlov
eller under fravaer i 26 ugers perioden.

2. Ved avancement og pension, der er af-
hengig af ansattelsens lengde, og ved tilma-
ling af studietid og -stgtte ma barsel- og for-
#ldreorlov ikke freregnes ved beregning.

3. En kvinde, der er under uddannelse,
har under barsel- og forzldreperioden ret til
supplerende hjalp i henhold til bistandslo-
ven uden at have frameldt sig eller sogt orlov
fra uddannelsessted.

4. Hvis en person afskediges inden for
den forste méned efter endt barsel- elter for-
xldreorlov, er arbejdsgiveren forpligtet til at
udbetale 3 méneders fuld len til den pagal-
dende.

5. Udgifter til dagpenge i forbindelse med
fodsel og adoption udredes af det offentlige.



