489

Bilag til £. t. 1. vedr. Roskilde universitetscenter.

490

institutterne er endvidere henlagt den bud-
getkompetence, som i styrelsesloven henfores
til hovedomréadenzvnene.

I nar forbindelse med indforelsen af den
reviderede statut stir to andre foranstaltnin-
ger, gennemfort i fordret 1978. For det forste
er der foretaget allokering af alt-personale
ved centeret. For det andet blev centerets
bygninger allokeret til de forskellige organi-
satoriske enheder for en lengere periode.
Ved personaleallokeringen har rektoratet i
almindelighed sogt at skabe klare rammer for
de enkelte bevillingshavende enheders (bibli-
otek, central administration og institutter)
personaleressourcer. Ved allokeringen af de
faste leerere har man derudover fastlagt hver
enkelt lzrers undervisningsforpligtelse — som
hovedregel i forhold til én overbygningsud-
dannelse og én basisuddannelse. Hermed er
der taget et vigtigt skridt i retning af at eta-

blere klart afgrensede lererkorps med an-

svar for udviklingen af de enkelte uddannel-
ser.

Lokaleallokeringen er foretaget efter en
plan, som med udgangspunkt i plantal for
studenterbestanden fastlegger de fysiske
rammer for hver organisatorisk enhed — her-
under de enkelte institutter — for perioden
1978--1985. Efter ansegning har Folketingets
finansudvalg i juni 1978 tiltradt en bevilling
tit dekning af omkostningerne ved visse
mindre byggearbejder, hvilke gor en ivark-
s&ttelse af planen mulig fra september 1978.

Savel selve statutten som de ovennzvnte
foranstalininger har givet anledning til kritik
og protester pd centeret, men har pa trods
heraf kunnet gennemfores under nogenlunde
rolige forhold. Opstilling og valg til de sty-
rende organer er gennemfert i fordret 1978
uden episoder, og for farste gang siden som-
meren 1975 er alle grupper af valgberettigede
nu repraesenteret i centerets kollegiale orga-
ner.

Ved sin godkendelse af den nugzldende
statut bemarkede direktoratet for de videre-

gdende uddannelser, at den i den forliggende .

form kun kunne vere geldende, silenge der
findes hjemmel for at fravige styrelseslovens
bestemmelser. I den anledning skal det eks-
terne rektorat indstille, at der ved revisionen
af lov nr. 603 om Roskilde universitetscenter
seges tilvejebragt hjemmel for, at statutten
fortsat kan have gyldighed. En endelig vur-
dering af dens funktion kan naturligvis ikke

foretages pa nuvarende tidspunkt, men det
er rektoratets bestemte opfattelse, at der med
statutten og de omtalte foranstaltninger i for-
bindelse med personalefordeling og bvg-
ningsallokering er skabt nedvendige for .-
setninger for, at undervisning og forskning
ved Roskilde universitetscenter kan stabilise-
res og udvikies. Rektoratet forventer samti-
digt, at de stridigheder om kompetence og
ressourcefordeling, som under den tidligere
uklare og uhensigsmessige struktur i si hej
grad har praget arbejdet i centerets kollegia-
le organer, i fremtiden formindskes betragte-
ligt. Om dette lykkes, afthanger isar af, om
institutbestyrelserne fir muligheder for og
viser vilje til at leve op til det faglige og ad-
ministrative ansvar, der er palagt dem ved
statutten, og endvidere af, om konsistorium
og dets stiende udvalg fungerer som generelt
overordnede styringsorganer pa en made, der
er i overensstemmelse med de principper, der
ligger til grund for statutten.

Samarbejdsudvalg.

Et serligt problem ved centerets styrelses-
forhold har varet og er samarbejdsudvalgs-
strukturen. I stedet for samarbejdsudvalg (i
overensstemmelse med ekonomi- og budget-
ministeriets cirkulaere af 16. februar 1972)
har der ved centeret siden 1973 fungeret per-
sonalenazvn, nemlig 1 hovednevn og 2 lokal-
naevn, idet lokalnevn I omfatter Roskilde
universitetsbibliotek og lokalnevn II de an-
satte ved centerets institutter samt ved den
centrale administration. Ordningen indebae-
rer betydelige afvigelser fra cirkulerets be-
stemmelser, iser derved, at der er tillagt per-
sonalenzvnene besluttende komperence i alle
enkeltsager vedrerende arbejds- og persona-
leforhold (jfr. cirkulerets §§ 5 og 6). Ordnin-
gen blev forelagt undervisningsministeriet i
1974, men er aldrig godkendt af dette eller
forelagt for Centralradet for statens samar-
bejdsudvalg.

Rektoratet har ment, at der som et led i
normaliseringen af centerets organisations-
forhold burde seges tilvejebragt en samar-
bejdsudvalgsordning etableret i overensstem-
melse med cirkulerets bestemmelser og sva-
rende til centerets nye styrelsesstruktur i @v-
rigt. Rektoratet har derfor pa et tidligt tids-
punkt opsagt aftalen, idet man dog tilkende-
gav, at man var indforstiet med, at den fun-



