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§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af

anerkendte arbejdsleshedskasser,
1. som er i alderen 60-66 ar,
2. som inden for de sidste 10 &r sammen-
lagt har veret medlem i mindst 5 &r,
3. som ved overgang til efterlon opfylder
betingelserne for ret til dagpenge, og
4. som har bopzl her i riget, bortset fra
Fareerne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager ydelser
- efter lov om folkepension, lov om invalide-
pension m. v. eller lov om pension til enker
m. fl., kan ikke samtidig modtage efterlon.

Stk. 3. Mediemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pény overgd til ef-
terlon. ’

§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
ret til efterlen, at mediemmet i efterlonsperi-
oden ikke har haft erhversarbejde, herunder
ikke-indtzegtsgivende arbejde, af storre om-
fang end sammenlagt 200 timer inden for de
sidste 12 maneder. Arbejdsdirektoren fastseet-
ter nermere regler herom efter forhandling
med landsarbejdsnavnet.
~ Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet mod-
tager - sygedagpenge efter dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem -det gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i den periode, dér danner grundiag for
fastsettelsen af sygedagpengene efter. dag-
pengeloven, og en 40 timers arbejdsuge. Peri-
oder med len under sygdom medregnes til-
svarende. .

Stk. 3. Arbejde i efterlonsperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og
§ 72.

Stk. 4. Arbejdsdirekteren kan give tilladel-
se til, at et medlem, der har haft arbejde af
storre omfang end angivet i stk. 1, kan for-
blive i efterlonsordningen, safremt ganske
seerlige omstendigheder taler derfor. Til tilla-
delsen kan knyttes gkonomiske vilkér.

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de
sidste 10 4r sammenlagt har veeret fuldtids-
forsikret i mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger
umiddelbart for overgangen til efterlon, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, 1.
pkt., jfr. § 47. Arbejdsdirektoren fastsatter
regler om fremgangsmaden ved -beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville veere ophert efter § 55, stk.
1, kan efterlennen de forste 2 ar dog hejst
udgere 80 pct. af hojeste dagpenge efter § 47
og derefter hgjst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlen, der fra overgangen til de i
stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hojeste dagpenge, regule-
res efter § 47.

"§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer ‘
og til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke
opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. .1, 1.
pkt., jfr. § 70. Arbejdsdirekteren fastsetter
regler om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten. ‘

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville veere ophort efter § 72, stk.
1, kan efterlonnen de forste 2 ar dog hajst
udgere 80 pct. af hejeste dagpenge efter § 70
og derefter hajst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlon, der fra overgangen til de i
stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hejeste dagpenge, regule-
res efter § 70.

75 £. Efterlon udbetales bagud for 4, hen-
holdsvis 5 uger, siledes at hver udbetalings-
periode slutter nastsidste sendag i en méned.
Andre regler kan fastsattes i vedtaegten.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til med-
lemmer, der i lengere tid opholder sig i ud-
landet. Neermere regler fastsettes af arbejds-
direktoren. :

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et
medlem, som ved domstols- eller administra-
tiv afgorelse er berovet sin frihed.

§ 75 g. Arbejdsministeren fastsatter efter
indstilling fra arbejdsdirektoren, der har for-
handlet med landsarbejdsnavnet, regler om,
hvilken betydning arbejde og indteegt i efter-
lonsperioden skal have for storrelsen af efter-
lennen.« '

6.1§ 76 stk. 1, eendres »2,25« til: »3«.
7.1 § 76, stk. 2, nr. 2, 2. pkt. indsattes efter
»dagpenge«: »eller efterlon«, og efter »dag-

pengene«: »eller efterlennen«.

§ 76. Medlemsbidraget udger arlig et beléb



