
473 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v. 474 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, . 

der berøres af  lovforslaget 

1. I § 34, stk. 2, nr. 6, indsættes efter »dag- 
penge« : »eller efterløn«. 

§ 34. En anerkendt arbejdsløshedskasses ved- 
tægt skal være i overenstemmelse med en stan- 
dardvedtægt, som udarbejdes af arbejdsdirektøren 
efter forhandling med landsarbejdsnævnet og god- 
kendes af arbejdsministeren. 

Stk. 2. Vedtægten skal indeholde oplysninger 
om: 

l. Kassens navn, hjemsted, formål og faglige 
område. 

2. Kassens ledelse og de enkelte organers myn- 
dighed samt om urafstemning. 

3. Medlemmernes optagelse, rettigheder og plig- 
ter. 

4. Regnskabsvæsen, kasseeftersyn og revision 
samt anbringelse af kassens midler. Af kassens 
revisorer skal mindst én være statsautoriseret 
revisor. 

5. Regler om vedtægtsændringer og om formuens 
anvendelse ved anerkendelsens bortfald. 

6. Regler om den dokumentation, der skal fore- 
ligge, før dagpenge kan udbetales. 

2. I § 43 indsættes som stk. 4: 
»Efterlønsmodtagere bevarer medlemskab 

af kassen uanset bestemmelserne i stk. l og 
stk. 2.« 

§ 43. Medlemmer, som ikke har deres væsent- 
ligste livsophold ved erhvervsarbejde, eller som 
ikke kan anses for arbejdssøgende til regelmæssigt 
erhvervsarbejde, skal udtræde af kassen. Medlem- 
mer, der er holdt op med arbejde for at gennemgå 
en uddannelse, eller som af anden grund midlerti- 
digt ikke er arbejdssøgende, kan dog bevare med- 
lemskab af kassen. 

Stk. 2. Medlemmer, som må anses for uegnet 
til regelmæssigt arbejde eller til samarbejde med 

arbejdsledere eller arbejdskammerater, skal udtræ- 
de af kassen. 

Stk. 3. Om tab af medlemsret på grund af re- 
stance med medlemsbidrag eller som følge af for- 
seelser mod kassen gælder reglerne i §§ 78, 86 og 
87. 

3. I §55 a, stk. 1, indsættes efter »retten til 
dagpenge«: »for medlemmer under 60 år«. 

4. I § 55 a, stk. 2, indsættes efter »deltids- 
forsikret,« : »og som er under 60 år,«. 

§ 55 a. I tiden indtil I. januar 1980 er retten 
til dagpenge uanset bestemmelsen i § 55 stk. 1, 
betinget af, at medlemmet forud for hver udbeta- 
ling af dagpenge har haft arbejde som lønmodta- 
ger i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i 
fagets fulde sædvanlige arbejdstid, i mindst 26 
uger inden for de sidste 4 år eller i tilsvarende 
omfang har udøvet selvstændig erhvervsvirksom- 
hed. 

Stk. 2. I tiden indtil 1, januar 1980 er retten til 
dagpenge for et medlem, der i henhold til § 68, stk. 
1 eller 2, betragtes som deltidsforsikret, uanset 
bestemmelsen i § 72, stk, 1, betinget af, at medlem- 
met før hver udbetaling af dagpenge har haft ar- 
bejde som lønmodtager i en tid, som sammenlagt 
svarer til arbejde i fagets fulde sædvanlige arbejds- 
tid i mindst 17 uger inden for de sidste 4 år, eller i 
tilsvarende omfang har udøvet selvstændig er- 
hvervsvirksomhed. 

5. Efter kapitel 11 indsættes 

»Kapitel 11 a, Efterløn. 

§ 75 a. Efterløn ydes efter begæring til 
ældre medlemmer, der forlader arbejdslivet 
før det 67. år, hvad enten tilbagetrædelsen 
sker fra beskæftigelse eller ledighed. 


