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Til belysning af forslagets virkninger for fast- 
sættelsen af efterlønnens størrelse i nogle typiske 
situationer henvises til eksemplerne i de almindeli- 
ge bemærkninger under punkt 2 a. 

Til § 75 e. 

Forslagei indeholder regler for fastsættelsen af 
efterlønnens størrelse til deltidsforsikrede medlem- 
mer, som opfylder betingelserne i § 75 b om ret til 
efterløn. Reglerne tager desuden sigte på de fuld- 
tidsforsikrede medlemmer, der ikke opfylder betin- 
gelserne med hensyn til anciennitet i § 75 d. Som 
eksempel kan nævnes personer, der i medfør af § 
68, stk. 4, efter kun 5 ugers arbejde af større om- 
fang end deltidsarbejde overgår fra deltidsforsik- 
ring til fuldtidsforsikring, og som ikke bør have ret 
til efterløn efter § 75 d. 

Efterlønnen til de af forslaget omfattede med- 
lemmer foreslås fastsat på grundlag af dagpenge- 
satsen for deltidsforsikrede. Da fastsættelsen i øv- 
rigt sker efter samme regler som efter forslaget til § 
75 d, henvises desuden til de til dette forslag knyt- 
tede bemærkninger. 

Til § 75 f  

Til stk. i. 

Udbetaling af efterløn sker normalt månedsvis 
bagud på grundlag af en erklæring på tro og love 
om medlemmets eventuelle beskæftigelse og ind- 
tægtsforhold i den forløbne måned. 

Til stk. 2. 
Efter forslaget, der skal ses i sammenhæng med 

forslagets § 75 b, stk. 1, nr. 4, kan efterløn ikke 
udbetales under længere tids ophold i udlandet. 

Til stk. 3. 

Det foreslås, at udbetalingen af efterløn suspen- 
deres under frihedsberøvelse ved domstols- eller 
administrativ afgørelse. Efterlønsmodtagere side- 
stilles herved med personer, der mister en arbejds- 
indtægt eller arbejdsløshedsdagpenge. 

Til §75 g. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
punkt 2 c. 

Til nr. 6. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger, 

punkt 4. 

Til nr. 7. 
Forslaget er en konsekvens af, at efterlønsmod- 

tagere er medlemmer af kassen. 

Til nr. 8. 
Udgifter til efterløn indgår i den enkelte kasses 

økonomi på samme måde som udgifterne til dag- 
penge, og det foreslås derfor, at reglen om statens 
refusion af udgifterne til dagpenge udvides til også 
at omfatte kassens udgifter til efterløn. 

Til nr. 9. 
Ved den foreslåede ændring skabes der hjem- 

mel til at forlange særskilt opgørelse over udgifter- 
ne til efterløn og for tilvejebringelse af oplysnin- 
ger, der er nødvendige blandt andet med henblik 
på udarbejdelsen af statistisk, materiale som grund- 
lag for en løbende vurdering af ordningens virk- 
ning på beskæftigelsessituationen. 

Til nr. 10. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger, 

punkt 4. 

Til nr. 11-15. 
Ændringerne vedrører bestemmelser i lovens 

kapitel 13 om forseelser mod kassen, som foreslås 
overført på gruppen af efterlønsmodtagere. 

Til nr. 16. 
Arbejdsdirektørens bemyndigelse til -  når for- 

holdene inden for en kasse gør det påkrævet -  
efter forhandling med landsarbejdsnævnet at fast- 
sætte særlige regler, som kassen skal iagttage med 
henblik på at forhindre misbrug af dagpengebe- 
stemmelserne, foreslås udvidet til at omfatte be- 
stemmelserne om efterløn. 

Til nr. 17. 
I lovens § 92 er fastsat, at landsarbejdsnævnet 

er rådgivende for arbejdsdirektøren i almindelige 
spørgsmål om efterløn. Yed den foreslåede æn- 
dring gøres landsarbejdsnævnet tillige rådgivende i 
almindelige spørgsmål om efterløn. 

Til nr. 18. 
Efter den foreslåede ændring får medlemmer, 

der modtager efterløn, samme adgang som kassens 
øvrige medlemmer til at indbringe klager over kas- 
sens afgørelser for arbejdsdirektøren, hvis afgørel- 
se kan efterprøves af ankenævnet for arbejdsløs- 
hedsforsikringen. 


