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af arbejdsdirektoren efter forhandling med lands-
arbejdsnzvnet med reprasentanter for arbejdsmar-
kedets parter. Der henvises i gvrigt til de alminde-
lige bemearkninger, punkt 1 g..

Til stk. 2.

Efter dagpengeloven, jfr. lovbekendigerelse nr.
66 af 21. februar 1978, ydes dagpenge som erstat-
ning for.tab af lgnindtegt og anden erhvervsind-
teegt i tilfelde af uarbejdsdygtighed pad grund af
sygdom.

Personer, der modtager efterlon, vil séledes ikke
pa grundlag af efterlonnen have ret til sygedagpen-
ge. o
1 det omfang en efterlonsmodtager benytter sin
adgang til at tage beskeftigelse i efterlensperioden,
og der derved etableres et lenmodtagerforhold, vil
efterlonsmodtageren blive omfattet af sygedagpen-
gereglerne.

For at undgd at en efterlonsmodtager ved en
stadig skiften mellem arbejdsperioder og sygedag-
pengeperioder skulle kunne opnd en samlet hejere
indtegt end efterlonsmodtageren, der alene sup-
plerer efterlonnen ‘med 5 ugers arbejdsindtegt,
foreslas det, at sygedagpengeperioder sidestilles
med arbejdsperioder ved optllingen af 5 ugers
perioden, og at sygedagpengeperioder pr. uge ind-
gir med et timetal, svarende til det gennemsnitlige
ugentlige antal arbejdstimer i den periode, der
danner grundlag for. fastsattelsen af dagpenge
efter dagpengeloven.

Efter dagpengelovens § 3, stk. 1, opnds som
hovedregel ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
i 5 uger pa grundlag af 40 timers beskaftigelse
inden for de sidste 4 uger.

Da efterlonsmodtageren ma arbejde maksimalt
5 uger og derfor ikke lider noget indtegtstab efter
forlobet af de 5 uger, vil efterlensmodtageren ikke
kunne fi sygedagpenge, hverken fra arbejdsgiveren
eiler fra det offentlige, ud over den periode, i hvil-
ken efterlonsmodtageren ma arbejde uden at falde
ud af eftermnsordnmgen

Der er derfor ingen risiko for, at en efterlens-
modtager utilsigtet matte forlade ordningen som
folge af sygedagpengeperiodens sidestilling med en
arbejdsperiode. .

Til stk. 3.

Da efterlennen nedtrappes over en 7-drig perio-
de, kan det pa et tidspunkt blive ekonomisk for-
delagtigt at forlade efterlensordningen og i stedet
fa udbetalt dagpenge. -

Da det ma anses for uheldigt, om en vasentlig
del af de 26 ugers beskeftigelse, der kraves som
betingelse for pany at opné ret til dagpenge, kunne
ligge i efterlonsperioden, foreslds det, at arbejde i
efterlonsperioden ikke kan medregnes ved optje-
ning af ny dagpengeret.

Til stk. 4.

Bestemmelsen i stk. I om obligatorisk udeluk-
kelse af efterlensordningen ved .overskridelse af
arbejdsperioden pa 5 uger vil kunne virke uheldig
i tilfelde, hvor et medlem uagtsomt har arbejdet .
ud over den tilladte tid. Der teenkes her specielt pa-
den situation, hvor der kan vere tvivl om, at ikke-
indtzgtsgivende arbejde skal betragtes som er-
hvervsarbejde eller hobbybetonet arbejde, og hvor
afgorelsen falder ud til, at arbejdet skal medregnes
i 5 ugers perioden. Det foreslds derfor, at medlem-
met i sddanne situationer skal kunne forblive i
efterlensordningen efter arbejdsdirektorens be-
stemmelse.

Bestemmelsen abner endvidere mulighed for, at
arbejdsdirektoren kan give tilladelse til overskri-
delse af loftet pa 5 ugers arbejde i sarlige tilfzlde,
jfr. de almindelige bemeerkninger under punkt 1 g.

Til §75d.

Forslaget, der for s vidt angér bestemmelsen i
stk. 1, skal ses i sammenhang med forslaget til §
75 e, stk. 1, indeholder regler om efterlonnens stor-
relse til mediemmer, der opfylder kravet om 5 &rs
anciennitet ved inden for de sidste 10 ar at have
veeret fuldtidsforsikret i mindst 5 ar, deraf mindst
26 uger umiddelbart for overgangen til efterlon.

Efter de foresldede bestemmelser i stk. I og stk.
2 er efterlonnen af samme storrelse som medlem-
mets individuelle dagpengesats lige si lenge, som
medlemmet ville have veret berettiget-til dagpen-
ge. Derefter kan efterlennen i de naste 2 ar hojst
udgere 80 pct. og i resten af efterlonsperioden,
indtil medlemmet fylder 67 ar, hejst 60 pct. af den
til enhver tid geldende hejeste dagpengesats efter
lovens § 47.

Forslaget i stk. 3 indebzrer, at der fra det tlds-
punkt, medlemmet ved overgangen til en af de i

‘stk. 2 naevnte perioder er berettiget til 80 pct., hen-

holdsvis 60 pct. af hojeste dagpengesats, ses helt
bort fra medlemmets individuelle dagpengesats,
idet efterlonnen i resten af efterlonsperioden ude-
lukkende er sat i forhold-til hejeste dagpengesats
efter lovens § 47 med den regulering, der folger af
velstandsstigningen. .



