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Arbejdsfri indtegter medferer som hovedregel
ikke fradrag i dagpengene. Dette gzlder dog ikke
med hensyn til indtegter, der normalt treder i
stedet for en mistet arbejdsindtegt, som f. eks.
egenpension. Sadan pension vil siledes medfore
fradrag i dagpenge, men for medlemmer, der ikke
har adgang til at oppebzre folkepension, dog kun
for den del af pensionsbelobet, der overstiger fol-
kepensionens grundbeleb.

En overforelse af disse regler til efterlensomra-
det vil kunne ske med den modifikation, der folger
af, at udbetaling af efterlon udelukker adgang til
samtidig at oppebare pension efter de sociale pen-
sionsordninger. Det betyder med hensyn til egen-
pension og lignende indtagter, der normalt treder
i stedet for en mistet arbejdsindtaegt, at de vil ind-
ga ved nedsattelsen af efterlonnen med deres ful-
de belob pa den maide, at nedsattelsen sker efter
forholdet mellem pensionsindtzgten og kassens
omregningssats.

3. Regler for udbetaling af efterlon.
a. Efterlon under sygdom.

Efter arbejdsloshedslovens § 62 ma dagpenge
ikke udbetales til et medlem, som er syg eller i
ovrigt uarbejdsdygtig.

Begrundelsen for bestemmelsen er, at medlem-
met i sygdomstilfelde ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet, og begrundelsen gelder derfor
ikke for efterlonsmodtageren i den typiske situati-
on. :

I den normale situation, hvor efterlensmodtage-
ren befinder sig uden for arbejdsmarkedet, er ef-
terlonsmodtageren ikke omfattet af sygedagpenge-
ordningen, der alene vedrerer den erhvervsaktive
del af befolkningen. Standsning af udbetaling af
efterlon i sygeperioder ville derfor betyde, at den
pageldende i stedet matte have hjelp efter bi-
standsloven. Da der i ovrigt ikke er mulighed for
at kontrollere, hvornar sygdom indtreeder, er det
fundet rigtigt her at fravige reglerne for udbetaling
af arbejdsloshedsdagpenge og tillade fortsat udbe-
taling af efterlon.

b. Efterlon ved ophold pd sygehuse, plejehjem, soer-
forsorgsinstitutioner eller i beskyttede boliger.

Ophold pa sivel almindelige som psykiatriske
sygehuse er gratis for alle borgere, men der er
typisk kun tale om midlertidige ophold, hvorunder
patienten stadig vil have ekonomiske forpligteiser
‘uden for sygehuset. Det foreslas derfor, at efter-

lensmodtagere, der er indlagt pa sygehuse, fortsat
skal have ret til udbetaling af efterlon.

For ophold p& serforsorgsinstitutioner o0g
plejehjem gzlder reglen i bistandslovens § 84, stk.
3, hvorefter personer, der ikke modtager pension
efter den sociale lovgivning, skal betale for ophol-
det. Pageldende bevarer dog samme belob til per-
sonlige fornedenheder som en pensionist i samme
alder.

Betalingen for ophold i beskyttet bolig udger 25
pet. af husstandsinskomsten opgjort efter serlige
regler.

Da _efterlonsmodtageren efter geldende beta-
lingsregler mi betale for opholdet p4 de nzvnte
institutioner, foreslas det, at efterlen fortsat udbe-
tales under sddanne ophold.

¢. Midlertidig standsning af udbetalingen af efter-
lon.

1) Ophold i udlandet i leengere tid.

Standsning af udbetaling af efterlen pa grund
af lengerevarende ophold i udlandet bevirker ikke,
at retten til efterlon fortabes. Udbetaling af ydel-
sen genoptages, nar medlemmet igen tager ophold
her i landet.

2) Standsning af udbetalingen pd grund af forseelser
mod kassen.

Ved forseelser mod kassen anvendes samme
regler for alle medlemmer, hvad enten de har ret
til dagpenge eller efterlon.

1 konsekvens heraf vil det efter arbejdslesheds-
lovens § 87 vare muligt at udelukke et medlem fra
ret til efterlon i et bestemt tidsrum. Efter udlebet
af dette tidsrum genoptages udbetalingen af efter-
lon.

Udelukkelse i en periode ‘indebzrer ikke en
udvidelse af adgangen til arbejde i efterlonsperio-
den, hvorved bemerkes, at der i praksis typisk kun
sker udelukkelse fra ret til dagpenge for kortere
tidsrum.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser.

Under arbejdet i udvalget er der foretaget be-
regriinger af udgifterne til udbetaling af efterlon.
Disse udgifter er beregnet dels som bruttoudgifter,
dels som nettoudgifter, idet indforelsen af efter-
lensordningen ma forventes at medfere besparelser
for det offentlige pa andre omrader som arbejds-
leshedsdagpenge, bistandshjelp og fertidspension.

I arene 1979-1981 forventes nettoudgifterne til
udbetaling af efterlon til henholdsvis ca. 17.000,



