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§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de
sidste 10 ar sammenlagt har veret fuldtids-
forsikret i mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger
umiddelbart for overgangen til efterlen, ydes
efterlon med et beleb, der svarer til mediem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, 1.
pkt., jfr. § 47. Arbejdsdirektoren fastsetter
regler om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da mediemmets
dagpengeret ville vare ophert efter § 55, stk.
1, kan efterlonnen de forste 2 ar dog hejst
udgere 80 pct. af hojeste dagpenge efter § 47
og derefter hajst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlon, der fra overgangen til de i
stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hejeste dagpenge, regule-
res efter § 47.

§ 75 e. Til deitidsforsikrede medlemmer
og til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke
opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, 1.
pkt., jfr. § 70. Arbejdsdirekteren fastsatter
regler om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville veere ophert efter § 72, stk.
1, kan efterlonnen de forste 2 ar dog hejst
udgere 80 pct. af hejeste dagpenge efter § 70
og derefter hejst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlon, der fra overgangen til de i
stk. 2 nazvnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hajeste dagpenge, regule-
res efter § 70.

75 {. Efterlon udbetales bagud for 4, hen-
holdsvis 5 uger,.saledes at hver udbetalings-
periode slutter neestsidste sendag i en méned.
Andre regler kan fastsattes 1 vedtegten.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til
medlemmer, der i lengere tid opholder sig i
udlandet. Narmere regler fastsattes af ar-
bejdsdirekteren.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et
medlem, som ved domstols- eller administra-
* tiv afgorelse er bergvet sin frihed.

§ 75 g. Arbejdsministeren fastsaiter efter
indstilling fra arbejdsdirektoren, der har for-
handlet med landsarbejdsnzvnet, regler om,
hvilken betydning arbejde og indtegt i efter-

lonsperioden skal have for sterrelsen af efter-
lennen.«

6.1 § 76, stk. 1, eendres »2,25« til: »3«.

7.1 § 76, stk. 2, nr. 2, 2. pkt., indsattes efter
»dagpenge«: »eller efterlon«, og efter »dag-
pengene«: »eller efterlonnen«.

8. 1§ 79, stk. 1, indsettes efter »kapitel 9«:
»og kapitel 11 a«. )

9.1 § 81, stk. 1, nr. 3, indseties efter »kapi-
tel 9«: »og kapitel 11 a«.

10. § 83, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. For hver forsikret helarsarbejder
udger arbejdsgiverbidraget.-arlig et beleb sva-
rende til 2 gange den maksimale dagpenge-
sats pa bidragets forfaldstid, jfr. § 47. For 2
arbejdere i hvert foretagende udger bidraget
pr. heldrsarbejder dog arlig et beleb svarende -
til den maksimale dagpengesats. For land- og
skovbrugsarbejdere samt for fiskere udger
bidraget pr. heldrsarbejder arlig et belob sva-
rende til 0,4 gange den maksimale dagpenge-
sats. Bidragene afrundes til nazrmeste hele
kronebelgb.«

11. § 86, stk. 1, affattes saledes:

»Har et medlem givet kassen urigtige op-
lysninger eller fortiet omstendigheder, der er
af betydning for retten til dagpenge eller ef-
terlon, skal dagpenge- eller efterlonsbelabet,
som er modtaget med urette, tilbagebetales af
medlemmet«.

12. 1 § 86, stk. 2, indsettes i 1. pkt. efter
wdagpenge«: »eller efterlon«, og i 2. pkt.
@ndres »dagpengebelob« til: »dagpenge-
eller efterlonsbelob«.

13. 1 § 86, stk. 3, endres »dagpengebelob«
til: »dagpenge- eller efterlonsbelob«.

14. 1 § 87, stk. I, indsattes efter »dagpen-
ge«: »eller efterlon«.

15. 1 § 87, stk. 2, indsettes efter »dagpen-
ge«: »eller efterlon«.




