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gang til godtgørelse for afskedigelse, der ikke 
er rimeligt begrundet i lønmodtagerens eller 
virksomhedens forhold. Kravet behandles ad 
fagretlig vej. 

§ 10. Afkald på rettigheder efter denne 
lov er ugyldige. 

§ 11. Såfremt det ved visse former for er- 
hvervsudøvelse og de dertil hørende uddan- 
nelser er afgørende, at udøveren er af et be- 
stemt køn, kan den minister, under hvis for- 
retningsområde den pågældende virksomhed 
hører, efter indhentet udtalelse fra arbejdsmi- 
nisteren og ligestillingsrådet fravige bestem- 
melserne i §§ 2-6. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind- 
hentet udtalelse fra ligestillingsrådet og det 
ministerium, hvorunder spørgsmålet hører, 
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6, 
med henblik på at fremme lige muligheder 
for mænd og kvinder, navnlig ved at afhjæl- 
pe de faktiske uligheder, som påvirker ad- 
gangen til beskæftigelse, erhvervsuddannelse 
m. v. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan inden for 
nærmere afgrænsede områder bestemme, at 
afgørelse i henhold til stk. 2 træffes af den 
minister, hvorunder det pågældende område 
hører. 

§ 12. Overtrædelse af §§ 2-6 straffes med 
bøde. 

Stk. 2. Er overtrædelsen begået af et aktie- 
selskab, andelsselskab eller lignende, kan der 
pålægges selskabet som sådant bødeansvar. 

§ 13. Loven træder i kraft den 1. juli 1978. 
Stk. 2. Såfremt ansøgning om dispensation 

etter g 11, stk. 1, indsendes til vedkommende 
minister inden 1. august 1978, finder §§ 2-6 
først anvendelse på det pågældende område 
fra det tidspunkt, ansøgningen afslås. 

Stk. 3. § 7 finder også anvendelse på afta- 
ler, reglementer og vedtægter m. v., som er 
indgået eller oprettet inden lovens ikrafttræ- 
den. 

§ 14. Loven gælder ikke for Færøerne. 

Givet på Christiansborg slot, den 12. april 1978. 

Under Vor Kongelige Hånd og Segl. 

MARGRETHE R. 

/  Svend Auken. 


