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Bilag til f. t. 1. om afskaffelse af m/k-pjatteriet.
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gang til godtgerelse for afskedigelse, der ikke
er rimeligt begrundet i lonmodtagerens eller
virksomhedens forhold. Kravet behandles ad
fagretlig vej.

§ 10. Afkald pa rettigheder efter denne
lov er ugyldige.

§ 11. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse og de dertil herende uddan-
nelser er afgorende, at udeveren er af et be-
stemt kon, kan den minister, under hvis for-
retningsomrade den pagzldende virksomhed
horer, efter indhentet udtalelse fra arbejdsmi-
nisteren og ligestillingsradet fravige bestem-
melserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra ligestillingsradet og det
ministerium, hvorunder spergsmalet horer,
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6,
med henblik pd at fremme lige muligheder
for mend og kvinder, navnlig ved at afhjel-
pe de faktiske uligheder, som pavirker ad-
gangen til beskaftigelse, erhvervsuddannelse
m. v.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan inden for
nermere afgreensede omrader bestemme, at
afgerelse i henhold til stk. 2 treffes af den
minister, hvorunder det pageldende omrade
horer.

§ 12. Overtradelse af §§ 2-6 straffes med
bede.

Stk. 2. Er overtraedelsen begaet af et aktie-
selskab, andelsselskab eller lignende, kan der
palegges selskabet som sidant bedeansvar.

§ 13. Loven traeder i kraft den 1. juli 1978.

Stk. 2. Séfremt ansegning om dispensation
efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende
minister inden 1. august 1978, finder §§ 2-6
forst anvendelse pa det pagzldende omrade
fra det tidspunkt, ansegningen afsl4s.

Stk. 3. § 7 finder ogs4 anvendelse pa afta-
ler, reglementer og vedtagter m. v., som er
indgdet eller opreitet inden lovens ikrafitra-
den.

§ 14. Loven galder ikke for Faeroerne.

Givet pa Christiansborg slot, den 12. april 1978.

Under Vor Kongelige Hand og Segl.
MARGRETHE R.

/ Svend Auken.



