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Nr. 161. 12. april 1978. 

L o v  o m  l i g e b e h a n d l i n g  a f  m æ n d  o g  k v i n d e r  m e d  h e n s y n  

t i l  b e s k æ f t i g e l s e  m .  v .  

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks Dronning, gør vitterligt: 
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov: 

§ 1. Ved ligebehandling af mænd og kvin- 
der forstås i denne lov, at der ikke finder 
forskelsbehandling sted på grund af køn. 
Dette gælder både direkte forskelsbehandling 
og indirekte forskelsbehandling, navnlig un- 
der henvisning til graviditet eller til ægteska- 
belig eller familiemæssig stilling. 

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for bestem- 
melser om beskyttelse af kvinder, navnlig i 
forbindelse med graviditet og fødsel. 

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det 
omfang, en tilsvarende pligt til ligebehand- 
ling følger af en kollektiv overenskomst. 

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle 
mænd og kvinder lige ved ansættelse i stillin- 
ger. Dette gælder også ved forflyttelser og 
forfremmelser. 

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskæftiger 
mænd og kvinder på samme arbejdsplads, 
skal behandle dem lige for så vidt angår ad- 
gang til erhvervsvejledning, erhvervsuddan- 
nelse, erhvervsmæssig videreuddannelse og 
omskoling. 

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gælder også 
enhver, der driver vejlednings- og uddannel- 
sesvirksomhed som nævnt i stk. 1. 

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskæftiger 
mænd og kvinder på samme arbejdsplads, 
skal behandle dem lige for så vidt angår ar- 
bejdsvilkår. Dette gælder også ved afske- 
digelse. 

§ 5. Pligt til ligebehandling gælder også 
enhver, der fastsætter bestemmelser og træf- 
fer afgørelse om adgang til udøvelse af et 
selvstændigt erhverv. Dette gælder også en- 
hver, der fastsætter bestemmelser og træffer 
afgørelse om erhvervsuddannelse m. v. og 
om vilkår for udøvelse af et sådant erhverv. 

§ 6. Det må ikke ved annoncering angives, 
at der til ansættelse eller erhvervsuddannelse 
m. v. søges eller foretrækkes personer af et 
bestemt køn. 

§ 7. Bestemmelser i aftaler og i virksom- 
heders reglementer m. v., som er i strid med 
§§ 2-5, er ugyldige. Dette gælder også be- 
stemmelser i vedtægter m. v. for selvstændige 
erhverv. 

§ 8. Personer, hvis rettigheder er krænke- 
de ved overtrædelse af §§ 2-5, kan tilkendes 
en godtgørelse. 

§ 9. Afskediges en lønmodtager, fordi 
denne har fremsat krav om ligebehandling 
efter §§ 2-4, skal arbejdsgiveren betale godt- 
gørelse. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1, der ikke 
kan overstige 26 ugers løn, fastsættes under 
hensyn til lønmodtagerens ansættelsestid og 
sagens omstændigheder i øvrigt. 

Stk. 3. Stk. l og 2 finder tilsvarende an- 
vendelse, hvor pligt til ligebehandling følger 
af kollektiv overenskomst, men hvor der ikke 
i overenskomsten gives den pågældende ad- 
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