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1979. Desuden skal ca. 5.000 personer have et job-
tilbud i lebet af . kvartal 1979.

Af de 9.000, der skal have et jobtilbud inden I.
janudr 1979, skennes det pd nuvarende tidspunkt,
at man ikke vil kunne na at fremskaffe arbejdstil-
bud til omkring en fjerdedel, d.v.s. ca. 2.000. Det
skonnes, at disse personer vil fi en forlaenget le-
dighedsperiode pa gennemsnitlig %2 méned.

Hertil kommer, at de fleste af de ca. 5.000 per-
soner, der skal have et jobtilbud i forste kvartal
1979, mé forventes at fa en tilsvarende forlenget
ledighedsperiode, fordi der forst skal skaffes ar-
bejdstilbud til de personer, der skulle have haft et
tilbud inden 1. januar 1979. .

Skensmassigt vil de ogede udgifter til arbejds-
loshedsdagpenge udgere 20 mill. kr. svarende til
dagpenge i en A méned til 7.000 personer. Hero-
verfor vil der vere en besparelse pa den statlige
genoptreningsydelse, idet oprindelig 12.000 for-
ventedes at skulle have jobtilbud i labet af 4. kvar-
tal 1978. | konsekvens heraf vil regeringen ved
@ndringsforslag til finanslovsforslag for 1979 soge
tilskuddet til genoptraningsydelsen til langtidsledi-
ge nedsat med 20 mill. kr.

Forslaget indebaerer ingen administrative konse-
kvenser.

I bilag til lovforslaget er de galdende regler i
arbejdsleshedsloven og @ndringerne heri gengivet.

Bemcerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmel-
ser

Til § 1

Til nr. L.

Forslaget indeberer, at arbejdsministeren kan
oprette (opretholde) et antal evrige arbejdsformid-
lingskontorer ud over de 14 kontorer, der er nevnt
i§s5,stk. 1. .

Bestemmelsen md ses pa baggrund af et udtalt
onske i befolkningen om pa lokalt plan at-bevare
et naert samarbejde mellem omradets arbejdsfor-
midlingskontor og henholdsvis arbejdssegende,
arbejdsgivere, lokale kommunale myndigheder og

organisationer om det publikumvendte arbejde. P&

grundlag af lokalkendskab vil stillingtagen til pro-
blemerne ofte kunne ske hurtigere.

Det er ved regionaliseringens gennemforelse
tanken at opretholde de 13 arbejdsformidlingskon-
torer, som i dag har hjemmel i lovens § 107.

Savel chefer for kontorerne navnt i § 5, stk. 1,
som chefer for kontorerne navnt i § 5, stk. 2, far
tillagt titlen arbejdsformidlingschef, men der vil
blive forskelle i stillingsfunktionerne.

I det daglige publikumvendte arbejde skal
samtlige arbejdsformidlingschefer sti som ansvarlige
ledere af alle aktiviteter af formidlingsmassig ka-
rakter inden for deres geografiske omride. Som
eksempler pa disse opgaver kan nzvnes:

Ordremodtagelse, anvisning, kontrol, foring af
arbejdsgiverkartotek og stamkort, arbejdskonsu-
lentvirksomhed og erhvervsvejledning. :

Losning af opgaver i samarbejde med kommu-
ner vedrorende dagpengelov og bistandslov.

Ekspedition og udbetaling af mobilitetsfrem-
mende ydelser, lzrlingetilskud m. m.

Behandling af lerekontrakter.

Samarbejde og tilsyn med lokale arbejdsles-
hedskasser, herunder disses anvisning af arbejde til
ledige medlemmer.

Vagringssager.
Formidling til andre nordiske lande.

Ud over disse opgaver vil de /4 regionsarbejds-

Jormidlingschefer fa palagt ansvaret for en rakke

administrative opgaver, der med fordel kan udfe-
res centralt. De vasentligste blandt disse vil vaere:

Ansvaret for betjeningen af regionens arbejds-
markedsnavn, bide ved forberedelse af oplag til
nzvnsmoder og ved gennemforelsen af nzvnsved-
tagelser. .

Udarbejdelse af prognoser og analyser vedro-
rende beskzaftigelsesforhold.

Den overordnede ledelse i sporgsmél, hvori
arbejdsmarkedsnzvnene er eller fremover gores
medbestemmende.

Administrative ledelsesopgaver med hensyn til
budget- og regnskabsvasen.

Varetagelse af kontakten med andre myndighe-
der og organisationer om losning af generelle pro-
blemer i regionen.

Fordeling af personale pa regionens forskellige
kontorer.

Ved udformningen af forslaget om oprettelsen
(opretholdelsen) af andre arbejdsformidlingskonto-
rer har udgangspunktet varet onsket om at fast-
holde de nuverende 13 arbejdsformidlingskonto-
rer, som ikke er beliggende i de udpegede regions-
byer. Dette antal bor dog kunne justeres i begran-
set omfang, hvis der viser sig tungtvejende behov
herfor. Justeringer kan tenkes i form af nedleggel-
se af et eksisterende arbejdsformidlingskontor,
@ndret geografisk beliggenhed af et bestdende ar-
bejdsformidlingskontor eller eventuelt oprettelse af
nye kontorer. Denne behovsvurdering mé forst og
fremmest finde sted i arbejdsmarkedsnzvnenes



