
1289 F. 1.1. vedr. arbejdsformidling m. v. 1290 

rektoratet -  været forelagt arbejdsformidlingsud- 
valget af 1975 og landsatbejdsnævnet, ligesom 
arbejdsformidlingens personaleorganisationer har 
haft adgang til at fremkomme med synspunkter. 

Den opbygning af arbejdsformidlingen, der 
herefter foreslås, bygger på følgende principper: 

De i arbejdsløshedslovens § 5 nævnte 14 ar- 
bejdsformidlingschefer (regionschefer) skal på 
samme måde som de øvrige arbejdsformidlingsche- 
fer (for tiden 13) varetage publikumvendte formid- 
lingsopgaver inden for hver sit geografiske områ- 
de. Herudover vil de 14 regionschefer få pålagt 
ansvaret for en række administrative arbejdsopga- 
ver, der med fordel kan udføres centralt for regio- 
nen. De væsentligste blandt disse vil være at vare- 
tage hvervet som sekretær for regionens arbejds- 
markedsnævn, udøve opgaver af koordinerende art 
for hele regionen samt have ansvaret for budget- 
og statistikopgaver. 

B. I december 1977 gennemførtes regeringens 
forslag om, at ingen medlemmer af en arbejdsløs- 
hedskasse skulle kunne miste retten til dagpenge 
på grund af 26 ugers-reglen i 1978 (moratorieord- 
ningen). Samtidig lovede regeringen at fremkomme 
med forslag til, hvorledes man skulle løse de pro- 
blemer, der måtte forudses fra begyndelsen af 
1979, når et større antal medlemmer ikke længere 
vil kunne bevare retten til arbejdsløshedsdagpenge. 

For personer under 60 år gennemførte folketin- 
get i juni 1978 en ordning, hvorefter arbejdsmar- 
kedsnævn, kommuner og amtskommuner skal sør- 
ge for, at der gives langtidsledige medlemmer un- 
der 60 år et tilbud om arbejde i mindst 9 måneder. 
Tilbuddet skal normalt gives i god tid inden dag- 
pengeretten ophører. Ordningen trådte i kraft den 
I. oktober 1978. 

Til imødegåelse af problemerne for personer 
over 60 år henvises til det af folketinget ved 3. 
behandling den 10. november 1978 vedtagne lov- 
forslag om en efterlønsordning, idet der dog i ord- 
ningen for de langtidsledige er indbygget en mulig- 
hed for at give jobtilbud også til personer over 60 
år. 

Allerede ved fremsættelsen af lovforslaget om 
jobtilbud til langtidsledige i april måned 1978 gjor- 
de regeringen opmærksom på, at der kunne forud- 
ses store administrative problemer med at frem- 
skaffe tilstrækkeligt med jobtilbud i tide, og man 
bebudede derfor, at der kunne tænkes at opstå et 
vist behov for en mindre forlængelse af moratorie- 
ordningen ud over I. januar 1979. 

Efter ordningens vedtagelse i juni måned har 
der i løbet af sommeren været ført forhandlinger 

med bl. a. kommuner og amtskommuner om de 
administrative procedurer, der skal følges i forbin- 
delse med ordningen. Herunder har man drøftet 
spørgsmålet om indhentning af oplysninger fra 
arbejdsløshedskasserne om hvilke medlemmer, der 
vil falde for 26 ugers-reglen. 

Problemerne i forbindelse med registrering af 
de medlemmer, der fortsat står til rådighed for 
arbejdsmarkedet samt problemerne i forbindelse 
med de administrative procedurer har været større 
end oprindelig antaget. Man har derfor først på et 
ret sent tidspunkt kunnet starte informationsvirk- 
somheden over for de private arbejdsgivere. Det 
vil særligt begrænse de langtidslediges muligheder 
for at få beskæftigelse i den private sektor, og det 
vil også for kommunerne og amterne blive meget 
vanskeligt inden årets udgang at fremskaffe arbej- 
de til dem, der ikke opnår beskæftigelse i den pri- 
vate sektor. Det vil derfor ikke være muligt at give 
de langtidsledige et jobtilbud i god tid, inden dag- 
pengeretten ophører, således som man sigtede mod 
ved lovens vedtagelse. Hertil kommer, at omkring 
5.000 skal have et tilbud om arbejde i første kvar- 
tal 1979. 

Der er derfor behov for at få en kortere indivi- 
duel forlængelse af moratorieordningen. Forlæn- 
gelsen vedrører kun medlemmer, som er omfattet 
af jobtilbudsordningen, jfr. § 97 b. 
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Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ad A. I forbindelse med gennemførelsen af regi- 
onaliseringen i den nu foreslåede form vil der bli- 
ve tale om at foretage enkelte justeringer i klassifi- 
ceringen af regionschefstillingerne, ligesom der i 
visse tilfælde kan blive tale om mindre ændringer 
af de øvrige 13 arbejdsformidlingschefers og visse 
åndre lederes placering. Disse justeringer har været 
sat i bero på den endelige beslutning om regionali- 
seringens gennemførelse. 

Herudover vil lovforslaget ikke indebære mer- 
udgifter for arbejdsformidlingen. 

Ved lovforslaget er der tale om en formalisering 
af eksisterende forhold, hvilket ikke medfører ad- 
ministrative konsekvenser. 

Ad B. Beregningerne omfatter personer, der mi- 
ster dagpengeretten pr. l. januar 1979 eller i løbet 
af 1. kvartal 1979. 

Ifølge arbejdsdirektoratets seneste skøn skal ca. 
9.000 personer have et jobtilbud inden l. januar 


