
1257 F. 1.1. vedr. værnepligtiges anvendelse til civilt arbejde. 1258 

B e m æ r k n i n g e r  til l ov fors lage t  

Formelt har værnepligtige ret til selv at vælge, 
om de vil aftjene.militær værnepligt eller civil vær- 
nepligt, men forskelle i tjenestetidens længde, af- 
lønningsforhold m. v. medfører, at der i realiteten 
ikke foreligger ligestilling. Det er hensigten med 

lovforslaget at ændre denne tilstand. 
Tjenestetiden foreslås ens for militære værne- 

pligtige og civile værnepligtige. 
Fastsættelse af lønnen foreslås at være ens for 

militære værnepligtige og civile værnepligtige. 

Lønforskellen for tiden - 

Civile værnepligtige: 

Indtjening pr. måned å 30 dage. 
Løn 30 dage å 46,52 kr. = 1.395,60 kr. 
Kostpenge 30 dage å 34,00 kr. = 1.020,00 kr. 
Munderingsgodtgørelse kun for udstationerede 231,00 kr. 
'Huslejegodtgørelse 648,00 kr. (Huslejen det maksimale beløb). 
Indkomst til beskatning 1.395,60 kr. 
Indkomst uden beskatning 1.899,50 kr. 
Årsbasis. 
Indkomst 12 mdr. som skal beskattes som B-skat 16.747,20 kr. 
Personfradrag 13.600,00 kr. 

Til beskatning 3.147,20 kr. 
Skat 1.258,80 kr. 
Rådighedsbeløb på årsbasis. 
Skattepligtig indkomst 12 mdr. å 1.395,60 kr. = 16.747,20 kr. 
Anden indkomst 12 mdr. å 1.899,50 kr. = 22.794,00 kr. 

lait 39.541,00 kr. 
Skat...! 1.25'8,80 kr. 

Disponibel indkomst 38.282,40 kr. 

Militære værnepligtige: 
Månedsløn 5.375,41 kr. 
Årsindtægt 64.504,92 kr. 

Fradrag for beskatning 13.600,00 kr. 
Lønmodtagerfradrag 2.000,00 kr. 
Til beskatning i 48.904,92 kr. 
Skat 19.562,00 kr. 
Løn 64.504,92 kr. 
Skat 19.562,00 kr. 

Disponibel indkomst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  44.942,92 kr. 


