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ren er' udelukket fra at påtage sig visse beskæftigel- 
ser som rensning og klædning af lig, arbejde i 
mark og stald, gartneri, grønthandel og lign. Der 
vil fortsat være behov for at angive, hvilke bibe- 
skæftigelser, der er uforenelige med jordemoder- 
virksomhed, men en sådan angivelse vil mere hen- 
sigtmæssigt ske i et cirkulære fra sundhedsstyrel- 
sen. Endelig er det foreslået, at bestemmelserne i 
§§ 16 og 18 i gældende lov udgår. Efter § 16 har 
en jordemoder, der har truffet aftale om at betjene 
en barselspatient, som ikke er nydende medlem äf 
en anerkendt sygekasse, krav på at få betaling her- 
for fra den kommune, hvor fødselshjælpen blev 
ydet. Efter lov om svangerskabshygiejne og fød- 
selshjælp har imidlertid alle kvinder ret til veder- 
lagsfri forebyggende helbredsundersøgelser samt til 
vederlagsfri fødselshjælp på institution, respektive 
jordemoderhjælp ved fødsel i hjemmet. Efter § 18 
må en jordemoder kun optage svangre eller føden- 
de i sit hjem, når hjemmet er godkendt af vedkom- 
mende embedslæge, som har fornødent tilsyn med 
hjemmet. Det bemærkes herved, at såfremt der 
stadig skulle være enkelte tilfælde, hvor en jorde- 
moder modtager en gravid til ophold i hjemmet, 
må hendes viden om hygiejne og om gravides sær- 
lige sygdomsrisiko give hende et særligt ansvar. 
Når der ikke som i den gældende lov er optaget en 
bestemmelse om tavshedspligt i form af en henvis- 
ning til straffelovens § 264b, skyldes dette, at straf- 
felovens bestemmelser herom i sig selv anses for 
tilstrækkelige. 

Indenrigsministeriet har modtaget udtalelser 
over lovforslaget fra undervisningsministeriet, 
sundhedsstyrelsen, Amtsrådsforeningen i Dan- 
mark, Københavns Magistrat, Frederiksberg kom- 
mune, jordemoderskolen på Rigshospitalet, Den 
almindelige danske Jordemoderforening og Den 
almindelige danske Lægeforening, der alle har 
tiltrådt forslaget. 

Lovforslagets gennemførelse har ikke økonomi- 
ske og administrative konsekvenser. De af sund- 
hedsstyrelsen over finanslovkonto § 13.6.1 1 i med- 
før af lov nr. 90 af 31. marts 1953 om udøvelse af 
jordemodergerning, § 14, stk. 1, afholdte udgifter 
til trykning af jordemødres fødselsanmeldelser 
agtes fremtidigt afholdt over finanslovkonto § 
13.6.01. Sundhedsstyrelsen. Udgiften androg i fi- 
nansåret 1977/78 42.684 kr. 

Loven om udøvelse af jordemodergerning -  lov 
nr. 90 af 31. marts 1953 -  er senest ændret ved lov 
nr. 237 af 7. juni 1972. Folketingets forhandlinger 
1971-72, F.762, 1324, 6413, 6538, A. 2517, B. 1135 
og C. 375. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser. 
Til §§ 1 og 2. 

I forhold til gældende lov er udover visse tekni- 
ske ændringer foreslået, at bestemmelserne i § 1, 
stk. 2, og § 2, stk. 3, udgår. Bestemmelsen i § 1, 
stk. 2, om, at lægers ret til at yde fødselshjælp ikke 
berøres af jordemoderloven, foreslås udeladt som 
overflødig, idet læger allerede efter lægeloven er 
berettiget til at udøve fødselshjælp. Den i § 2, stk. 
3, optagne løfteerklæring foreslås ophævet som 
værende uden retlig betydning på lignende måde 
som tilsvarende bestemmelser er ophævet for så. 
vidt angår tandlæger og læger. 

Til bestemmelsen i § 2, stk. 3, bemærkes, at der 
allerede med hjemmel i tekstanmærkning på fi- 
nanslQven opkræves gebyr for meddelelse af auto- 
risation til udøvelse af jordemodergerning, jfr. 
indenrigsministeriets bekendtgørelse nr. 147 af 30. 
marts 1978. Det findes imidlertid rigtigt, at op- 
krævningen af gebyret får hjemmel i den lov, der 
iøvrigt indeholder regler om jordemødre. 

Til § 3. 

De foreslåede bestemmelser svarer til bestem- 
melserne i lægelovens § 3a, stk. I og 2, og tandlæ- 
gelovens § 3. 

Forslagets første stykke giver hjemmel for fast- 
sættelse af regler for udøvelse af jordemoderger- 
ning her i landet i overensstemmelse med bestem- 
melser dels i overenskomster, der måtte blive ind- 
gået om fælles nordisk arbejdsmarked for jorde- 
mødre, og dels i direktiver, der måtte blive vedta- 
get af De europæiske Fællesskaber om jordemød- 
re. 

For så vidt angår de nordiske jordemødre be- 
mærkes, at der hidtil ikke -  i modsætning til hvad 
der gælder for f.eks. læger, tandlæger og sygeple- 
jersker -  er vedtaget overenskomst om fælles ar- 
bejdsmarked. En under nordisk socialpolitisk ko- 
mite nedsat arbejdsgruppe, der bl.a. har til opgave 
at undersøge behovet for nye overenskomster om 
fælles nordisk arbejdsmarked, kan imidlertid for- 
ventes at ville stille forslag om overenskomst også 
for jordemødre. Af EF-kommissionen er for Mini- 
sterrådet forelagt udkast til direktiver om gensidig 
anerkendelse af eksamensbeviser m.v. for jorde- 
mødre og om samordning af de i de enkelte lande 
fastsatte bestemmelser om virksomhed som jorde- 
moder. Udkastene, der i sin form ligger nær op af 
de vedtagne direktiver for læger, tandlæger og 
sygeplejersker, behandles for tiden af en arbejds- 
gruppe under Ministerrådet. 


