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træffer afgørelse om adgang til udøvelse af et selvstændigt 
erhverv eller fastsætter bestemmelser og træffer afgørelse om 
erhvervsuddannelse m. v. og om vilkår for udøvelse af et 
sådant erhverv, til at behandle mænd og kvinder lige i hense- 
ende til ansættelse, forflyttelse, forfremmelse, adgang til 
erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmæssig 
videreuddannelse og omskoling samt arbejdsvilkår (§§ 2-5). 

3. Det må ikke ved annoncering angives, at der til ansæt- 
telse eller erhvervsuddannelse m. v. søges eller foretrækkes 
personer af et bestemt køn (§ 6). 

4. Bestemmelser i aftaler, i virksomheders reglementer m. 
v. og i vedtægter m. v. for selvstændige erhverv, som er i 
strid med §§ 2-5, er ugyldige (§ 7). 

5. Personer, hvis rettigheder er krænket ved overtrædelse 
af §§ 2-5, kan tilkendes en godtgørelse (§ 8). Endvidere skal 
arbejdsgivere, der afskediger en lønmodtager, fordi denne 
har fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4, betale en 
godtgørelse, der ikke kan overstige 26 ugers løn, og som 
fastsættes under hensyn til lønmodtagerens ansættelsestid og 
sagen omstændigheder i øvrigt. Tilsvarende finder anvendel- 
se, hvor pligt til ligebehandling følger af kollektiv overens- 
komst, men hvor der ikke i overenskomsten gives den på- 
gældende adgang til godtgørelse for afskedigelse, der ikke er 
rimeligt begrundet i lønmodtagerens eller virksomhedens 
forhold. Kravet behandles ad fagretlig vej (§ 9). 

6. Afkald på rettigheder efter loven er ugyldige (§ 10). 
7. Såfremt det ved visse former for erhvervsudøvelse og 

de dertil hørende uddannelser er afgørende, at udøveren er 
af et bestemt køn, kan den minister, under hvis forretnings- 
område den pågældende virksomhed hører, efter indhentet 
udtalelse fra arbejdsministeren og ligestillingsrådet, fravige 
bestemmelserne i §§ 2-6. Endvidere kan arbejdsministeren 
eller i et vist omfang den minister, hvorunder det pågælden- 
de område hører, efter indhentet udtalelse fra ligestillingsrå- 
det og det ministerium, hvorunder spørgsmålet hører, tillade 
foranstatninger, der fraviger §§ 2-6, med henblik på at frem- 
me lige muligheder for mænd og kvinder, navnlig ved at 


