68 A. 1. Vedtagne lovforslag. 19771978

ugers regel i 1978, ligesom medlemmer, der havde mistet
retten til dagpenge i perioden 15. november — 31. december
1977, genindtradte i retten fra 1. januar 1978 til 1. januar
1979.

Om baggrunden for lovforslaget udtalte arbejdsministeren i sin
fremsettelsestale bl. a.:

wForslagets baggrund er den fortsat meget vanskelige beskefti-
gelsessituation. Beskeftigelseskrisen har nu varet s& leenge, at et
meget stort antal mennesker er ramt ikke-alene af arbejdsleshed,
men af langvarig ledighed, som dels medferer en vanskelig aktuel
situation, dels vanskeligheder med igen at tilpasse sig arbejdslivets
krav. Samtidig er der nogle grupper, som har meget svert ved
overhovedet at fa en rimelig tilknytning til arbejdsmarkedet — det
drejer sig navnlig om de unge og kvinderne.«

Om indholdet af den i 1976 gennemforte ordning kan henvises
til omtalen i Folketingsarbog 1975-76, side 72 ff.

I den af udvalget afgivne betenkning stillede arbejdsministeren
@ndringsforslag, hvorefter varigheden af forlengelsen af den mid-
lertidige ordning blev @ndret fra 3 til 2 ar. Endvidere stillede mini-
steren @ndringsforslag om, at de medlemmer, der havde mistet
retten til dagpenge i perioden 15. november — 31. december 1977,
skulle genindtraede i retten fra 1. januar 1978 til 1. januar 1979. Et
mindretal (SF, DR og VS) stillede @ndringsforslag om, at denne
ordning skulle omfatte medlemmer, der havde mistet retten til
dagpenge i perioden 1. juli — 31. december 1977. Endvidere inde-
holder den af udvalget afgivne betenkning en rekke oplysninger,
som arbejdsministeren har givet til udvalget, samt en rekke udtalel-
ser fra udvalgets flertal og mindretal.

Efter at de af arbejdsministeren stillede @ndringsforslag var
blevet vedtaget og det af et mindretal stillede endringsforslag
forkastet, blev lovforslaget ved 3. behandling vedtaget -med 130
stemmer mod 22 (FP).

2. Lov om andring af lov om arbejdsformidling og ar-
bejdslgshedsforsikring m. v. (£ndrede regler for anvis-
ning af arbejde til ledige m. m.). (Arbejdsminister Svend
Auken).

Lov nr. 160 af 12. april 1978.



