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4) De ansattes andele henstar i virksomheden som en
serlig medarbejderkapital med samme status som anden
ansvarlig kapital. Andelene er ikke omsettelige. De frigares
til den enkelte, nir vedkommende endeligt forlader arbejds-
markedet.

5) Der tillegges medarbejderkapitalen indflydelse i virk-
somheden i forhold til medarbejderkapitalens andel af den
samlede egenkapital. Dette geelder i alle selskabsformer.

6) Medarbejderkapitalen forrentes med samme rentesats,
som anvendes til forrentning af den evrige egenkapital ved
beregningen af overskuddet. Medarbejderne rader frit over
afkastet. Alle afgorelser vedrerende medarbejderkapitalen
og dens afkast treeffes af samtlige ansatte i faellesskab.

7) Medejelovgivningen skal i den forste 5 ars periode
omfatte alle selskaber (aktieselskaber, anpartsselskaber,
andelsselskaber, fondsejede eller selvejende virksomheder
samt koncessionerede selskaber, der drives efter almindelige
forretningsmaessige principper) med 50 ansatte eller flere.

8) Der gennemfores en serlig sikringsordning for medar-
bejderkapitalerne i virksomhederne. Sikringsordningen skal
ar for &r sikre veerdien af 90 pct. af medarbejderkapitalen i
det enkelte selskab samt garantere, at medarbejderkapitalen
aldrig kan miste mere end 1/3 af sin hegjeste vardi. Sik-
ringsbidrag udredes af medarbejdernes andele af overskud-
det i samtlige selskaber.

Om baggrunden for forslaget, der blev fremsat sammen med
forslag til folketingsbeslutning om medbestemmelse (se narmest
foranstaende sag), hedder det i de til forslaget knyttede almindelige
bemarkninger:

»Efter mange &rs debat om medejendomsret er tiden efter det
radikale venstres opfattelse kommet, hvor folketinget ber gennemfo-
re lovgivning om medeje for de ansatte.

. Det radikale venstre md stille en reekke krav til en sadan lovgiv-
ning:

g1. Den skal styrke interessefallesskabet omkring den enkelte
virksomhed og dermed mindske modsatningerne mellem ansatte og
kapitalejere.

2. Den skal pd de enkelte virksomheder styrke samarbejdet og
de ansattes indflydelse.



