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datterselskaber foreslds de nuvarende regler om medarbej-
derreprasentation bibeholdt.

Det foreslas, at det er datterselskabernes arbejdstagere,
der afger, om der skal etableres koncernreprasentation, da
denne repraesentation fortrinsvis vil vaere i deres interesse.
Séfremt datterselskabernes arbejdstagere ikke ensker kon-
cernrepraesentation, kan moderselskabets arbejdstagere,
safremt de i evrigt opfylder betingelserne herfor, eventuelt
vaelge deres egne reprasentanter eller i givet fald fastholde
en allerede bestdende repreesetation.

Har moderselskabets arbejdstagere, forinden der er truf-
fet beslutning om koncernreprasentation af datterselskaber-
nes arbejdstagere, allerede valgt deres egen reprasentation,
kan valg af koncernreprasentanter forst afholdes i forbin-
delse med udlebet af de allerede valgte arbejdstagerreprze-
sentanters valgperiode.

Den navnte koncernreprasentation foreslas udbygget
med en informationspligt for moderselskabet til lobende at
underrette datterselskaberne om koncernens forhold og om
patenkte beslutninger, der sarligt vil berore de enkelte
datterselskaber.

Ad ¥).

Som folge af den strukturrationalisering, der iser i de
senere ar har fundet sted, er koncernforhold blevet en faktor
af vasentlig betydning for hele samfundet. Détte medferer
behov for indsigt for offentligheden i koncerners regnskabs-
meassige forhold. Aktieselskabslovens regnskabskapitel har
da ogsd veret den del af loven, der i offentligheden har
fremkaldt sterst debat. Dette gelder som navnt sarligt
koncernregnskabsreglerne, der ikke krever aflzggelse af et
fuldsteendigt koncernregnskab, men kun stiller krav om et
sammendrag af status for de selskaber, der indgér i koncer-
nen.

Forslaget  indebazrer, at  koncernregnskabsreglerne
udbygges, saledes at der tillige skal udarbejdes en
koncernresultatopgorelse. Det vil dog stadig efter forslaget
veere muligt at fremlegge regnskabsmeassige oplysninger om



