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egne aktier fortsat være tilladt, men kun under visse nærme- 
re betingelser, som er strengere end de nugældende regler i 
aktieselskabsloven. Direktivets bestemmelser foreslås derfor 
gennemført ved at optage de nævnte betingelser i aktiesel- 
skabslovens kap. 8 med bibeholdelse af retten til at erhverve 
indtil 10 pet. egne aktier. 

Ad 2). 
Som nævnt tidligere er det et væsentligt led i det forelig- 

gende lovforslag at styrke og udbygge den i 1973 indførte 
medarbejderrepræsentation. Det kan nu efter 4 år med med- 
arbejderrepræsentation i de enkelte selskaber konstateres, at 
ordningen fungerer godt til gavn for såvel arbejdstagere som 
arbejdsgivere. Der er dog siden selskabslovenes vedtagelse i 
juni 1973 sket en væsentlig udvikling -  såvel inden for som 
uden for landets grænser -  i retning af, at arbejdstagerne 
medvirker på alle beslutningsniveauer såvel i det enkelte 
selskab som i den eventuelle større økonomiske enhed, 
hvori det enkelte selskab indgår som en integreret del. Også 
her i landet må det være naturligt og bedst stemmende med 
de fælles interesser, der er mellem arbejdstagere og arbejds- 
givere, at udvide medarbejderrepræsentationen således, at 
den også omfatter den større økonomiske enhed, som udgøres 
af en koncern. Kun ved en sådan udvidelse vil det være 
muligt at få en fuldstændig dækkende dialog mellem ar- 
bejdstagerne og arbejdsgiverne. Det må herved især haves 
for øje, at de beslutninger, der tages i et moderselskab, ofte 
har afgørende indflydelse på de beslutninger, der tages i 
datterselskaberne. De ansatte i et datterselskab vil have 
interesse i også at være repræsenteret i ledelsen i modersel- 
skabet. For at imødekomme disse berettigede hensyn fore- 
slås selskabslovenes regler om arbejdstagervalgte bestyrelses- 
medlemmer ændret således, at de også finder anvendelse på 
koncernforhold. 

Forslaget vil for moderselskaber medføre den ændring, 
at arbejdstagernes repræsentanter i moderselskabets besty- 
relse fremover vil kunne vælges af og blandt samtlige ar- 
bejdstagere i koncernen. For så vidt angår repræsentation i 


