
1977/1978 A. II. Ikke-vedtagne lovforslag. 295 

arbejdet, idet ældre lønmodtageres tilbagetrækning fra arbejdsstyr- 
ken giver mulighed for beskæftigelse af yngre arbejdsløse. Samtidig 
vil efterlønsordningen få stor betydning for nedslidte arbejdstagere, 
der gennem en årrække har været beskæftiget ved særligt fysisk 
eller psykisk krævende arbejde. Denne gruppe får nu mulighed for 
at forlade arbejdsstyrken nogle år før pensionsalderen uden at 
skulle opleve en meget stor indtægtsnedgang som i dag. 

Efterlønsordningen skal som anført ske som en udbygning af 
den eksisterende arbejdløshedsforsikring, og administrationen af 
ordningen henlægges til arbejdsløshedskasserne. 

Regeringen har kunnet tiltræde det af udvalgsflertallet udarbej- 
de lovforslag, og nærværende lovforslag er med redaktionelle æn- 
dringer identisk med det af flertallet udarbejdede, dog med tilføjelse 
af de i forslaget nr. 6 og nr. 10 indeholdte bestemmelser om æn- 
dring af medlemsbidrag og bidrag fra arbejdsgivere.« 

Lovforslaget kom til 1. behandling sammen med forslag til lov 
om ændring af lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m. v. (Langtidsledige) (se A. I. nr. 3). De fleste af ordførerne syntes 
positive over for tanken om indførelse af en efterlønsordning, men 
adskillige ordførere udtrykte kritik af den udformning, lovforslaget 
havde fået. Ordførerne fra FP og DR kunne dog ikke medvirke til 
en gennemførelse af lovforslaget. 

Udvalget afgav ikke betænkning over lovforslaget. Det kan dog 
nævnes, at det i den af udvalget afgivne betænkning over det oven 
for omtalte forslag til lov om ændring af lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m. v. (Langtidsledige) af et flertal (S, V, 
KF, CD og RV) bl. a. udtales: 

»Flertallet er enig om, at der mellem lovforslaget og det samti- 
digt behandlede forslag til lov om ændring af lov om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m. v. (Efterløn) (L 220) er en 
nøje indbyrdes sammenhæng. Af hensyn til såvel kommunernes 
budgetlægning som den administrative tilrettelæggelse af ordningen 
indstiller flertallet lovforslaget til vedtagelse med de af arbejdsmini- 
steren stillede ændringsforslag. Flertallet er ligeledes indstillet på en 
fortsat behandling af forslag til lov om ændring af lov om arbejds- 
formidling og arbejdsløshedsforsikring m. v. (Efterløn) (L 220), men 
ønsker tid til mere grundige overvejelser og finder det derfor rime- 
ligt, at udvalget fortsætter behandlingen af dette lovforslag i resten 
af folketingsåret med henblik på genfremsættelse og mulighed for 
hurtig vedtagelse i begyndelsen af næste folketingsår.« 

2. Forslag til finanslov for finansåret 1979. (Finansminister 
Heinesen). 


