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lonsperioden har haft erhvervsarbejde m. v., herunder ikke-
indtegtsgivende arbejde af storre omfang end sammenlagt
200 timer inden for de sidste 12 maneder.

Det foreslds, at efterlonnen til medlemmer, der inden for
de sidste 10 ar sammenlagt har veret fuldtidsforsikret i
mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger umiddelbart fer overgan-
gen til efterlon, skal udgere samme belob som medlemmets
individuelle dagpengesats lige s leznge, som medlemmet
ville have veret berettiget til dagpenge. Derefter kan efter-
lonnen i de naste 2 ar hejst udgere 80 pct. og i resten af
efterlonsperioden, indtil medlemmet fylder 67 ar, hejst 60
pct. af den til enhver tid galdende hojeste dagpengesats.
Endvidere indeholder lovforslaget regler om beregningen af
efterlonnens storrelse til deltidsforsikrede og til fuldtidsfor-
sikrede medlemmer, der ikke opfylder betingelserne for at
modtage det maksimale beleb.

Blandt lovforslagets ovrige bestemmelser kan n&vnes, at
efterlensordningen foreslds finansieret ved en forhgjelse af
det drlige medlemsbidrag fra 2,25 til 3 gange dagpengenes
storrelse og ved en forhgjelse af arbejdsgiverbidraget fra 135
kr. arligt pr. forsikret helarsarbejder til 2 gange dagpengenes
storrelse.

Om baggrunden for lovforslagets fremsattelse hedder det i de
ledsagende bemarkninger:

»Som bekendt nedsatte regeringen i begyndelsen af november
maned sidste ar et udvalg med reprasentanter for arbejdsmarkedets
parter, der bl. a. skulle udarbejde forslag til en efterlonsordning.

Udvalget har den 22. marts 1978 afgivet betenkning med lov-
forslag til en efterlonsordning, som et flertal af udvalget stir bag.
Reprasentanterne for Dansk Arbejdsgiverforening og Sammenslut-
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger har ikke kunnet ga
ind for forslaget og har derfor afgivet en mindretalsudtalelse.

Udvalgets flertal foreslar indferelse af en efterlensordning fra 1.
januar 1979, der er det tidspunkt, hvor et betydeligt antal arbejds-
loshedskassemedlemmer vil falde for arbejdsleshedslovens 26-
ugersregel, jfr. lovens § 55 sammenholdt med § 55 a. I tilslutning til
efterlonsforslaget skal der ske en tilbagevenden til reglen om arbej-
de i 26 uger indenfor de sidste 3 ar for sd vidt angér personer, der
er fyldt 60 ar. Efterlonsordningen skal primert ses som en arbejds-
markedspolitisk foranstaltning, der sigter mod en omfordeling af



