
294 A. II. Ikke-vedtagne lovforslag. 1977/1978 

lønsperioden har haft erhvervsarbejde m. v., herunder ikke- 
indtægtsgivende arbejde af større omfang end sammenlagt 
200 timer inden for de sidste 12 måneder. 

Det foreslås, at efterlønnen til medlemmer, der inden for 
de sidste 10 år sammenlagt har været fuldtidsforsikret i 
mindst 5 år, deraf mindst 26 uger umiddelbart før overgan- 
gen til efterløn, skal udgøre samme beløb som medlemmets 
individuelle dagpengesats lige så længe, som medlemmet 
ville have været berettiget til dagpenge. Derefter kan efter- 
lønnen i de næste 2 år højst udgøre 80 pet. og i resten af 
efterlønsperioden, indtil medlemmet fylder 67 år, højst 60 
pet. af den til enhver tid gældende højeste dagpengesats. 
Endvidere indeholder lovforslaget regler om beregningen af 
efterlønnens størrelse til deltidsforsikrede og til fuldtidsfor- 
sikrede medlemmer, der ikke opfylder betingelserne for at 
modtage det maksimale beløb. 

Blandt lovforslagets øvrige bestemmelser kan nævnes, at 
efterlønsordningen foreslås finansieret ved en forhøjelse af 
det årlige medlemsbidrag fra 2,25 til 3 gange dagpengenes 
størrelse og ved en forhøjelse af arbejdsgiverbidraget fra 135 
kr. årligt pr. forsikret helårsarbejder til 2 gange dagpengenes 
størrelse. 

Om baggrunden for lovforslagets fremsættelse hedder det i de 
ledsagende bemærkninger: 

»Som bekendt nedsatte regeringen i begyndelsen af november 
måned sidste år et udvalg med repræsentanter for arbejdsmarkedets 
parter, der bl. a. skulle udarbejde forslag til en efterlønsordning. 

Udvalget har den 22. marts 1978 afgivet betænkning med lov- 
forslag til en efterlønsordning, som et flertal af udvalget står bag. 
Repræsentanterne for Dansk Arbejdsgiverforening og Sammenslut- 
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger har ikke kunnet gå 
ind for forslaget og har derfor afgivet en mindretalsudtalelse. 

Udvalgets flertal foreslår indførelse af en efterlønsordning fra I. 
januar 1979, der er det tidspunkt, hvor et betydeligt antal arbejds- 
løshedskassemedlemmer vil falde for arbejdsløshedslovens 26- 
ugersregel, jfr. lovens § 55 sammenholdt med § 55 a. I tilslutning til 
efterlønsforslaget skal der ske en tilbagevenden til reglen om arbej- 
de i 26 uger indenfor de sidste 3 år for så vidt angår personer, der 
er fyldt 60 år. Efterlønsordningen skal primært ses som en arbejds- 
markedspolitisk foranstaltning, der sigter mod en omfordeling af 


