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hederne med en mindre, fast defineret kreds 
af udgifter, men således at lønfradragsord- 
ningen kan udvides til at omfatte andre ud- 
gifter, som det viser sig hensigtsmæssigt at 
inddrage under ordningen. 

b) Det faste lønmodtagerfradrag. 
Det faste lønmodtagerfradrag på 2.000 kr., 

dog højst 20 pet. af lønindtægten, foreslås 
ophævet. Fradraget dækker uden dokumen- 
tation for udgifternes størrelse følgende fra- 
dragsberettigede udgifter: 

-  Udgifter i forbindelse med arbejdets ud- 
førelse, dog ikke rejse- og befordringsudgif- 
ter, der dækkes af godtgørelser fra arbejdsgi- 
veren. 

-  Udgifter ud over 1.100 kr. til befordring 
hjem/arbejdsplads. 

-  Kontingent til fagforening. 
-  Udgifter til arbejdsløshedsforsikring. 
Det faste lønmodtagerfradrag indrømmes, 

uanset om lønmodtageren har haft udgifter 
af de nævnte arter. Hvis udgifterne overstiger 
den nævnte beløbsgrænse, kan lønmodtage- 
ren fratrække de faktisk afholdte udgifter. 

For ligningsmyndighederne er den admini- 
strative forenkling, der følger af lønmodta- 
gerfradraget, i de senere år blevet formind- 
sket, idet fradraget ikke er blevet tilpasset de 
stigende udgifter. Flere og flere benytter der- 
for fradrag for de faktiske udgifter. 

De fleste af de fradrag, der indgår i det 
faste lønmodtagerfradrag, afskaffes eller om- 
dannes til lønfradrag. Det gælder f. eks. fra- 
drag for udgifter til arbejdsløshedsforsikring 
og kontingent til fagforening, der påtænkes 
ophævet, samt en række udgifter i forbindel- 
se med arbejdets udførelse, der som allerede 
omtalt omlægges til lønfradrag. 

For udgifter til befordring mellem hjem og 
arbejdsplads vil der blive foreslået en meget 
betydelig forhøjelse af det bundbeløb, som 
de årlige udgifter skal reduceres med, før 
udgifterne kan fradrages. 

På denne baggrund er der ikke længere 
behov for at opretholde det faste lønmodta- 
gerfradrag. 

c) Begrænsning af  de øvrige selvangivelses- 
fradrag. 

For at opnå den størst mulige forenkling 
af selvangivelsen foreslås det dernæst, at der 
sker en begrænsning af fradragsretten for 
alle de udgifter i forbindelse med udførelsen 
af det indtægtsgivende arbejde, som fortsat 
skal kunne fradrages på selvangivelsen. Disse 

udgifter skal kun kunne fratrækkes, såfremt 
de tilsammen overstiger f. eks. 1.500 kr., og 
kun det overskydende beløb skal kunne fra- 
trækkes. Den nævnte beløbsgrænse påtænkes 
indeksreguleret. Lønfradragene skal dog ikke 
være omfattet af denne begrænsning. 

Udgifter til arbejdsløshedsforsikring 
Udgifter til arbejdsløshedsforsikring kan 

efter de gældende regler fradrages ved opgø- 
relsen af den skattepligtige indkomst. Bidra- 
get falder dog ind under det faste lønmodta- 
gerfradrag. Udbetaling af arbejdsløshedsfor- 
sikring medregnes til gengæld i den skatte- 
pligtige indkomst. 

Som led i den almindelige fradragssane- 
ring foreslås fradragsretten for forsikringsbi- 
draget ophævet. 

Kontingent til faglige sammenslutninger 
Efter gældende regler kan kontingent til 

arbejdsgiverforeninger, fagforeninger og an- 
dre faglige sammenslutninger fradrages ved 
indkomstopgørelsen, forudsat 'at foreningen 
har til hovedformål at varetage de økonomi- 
ske interesser for den erhvervsgruppe, hvortil 
den skattepligtige hører. De ydelser, der ud- 
betales fra sådanne foreninger til medlem- 
merne, skal til gengæld medregnes i den 
skattepligtige indkomst. Bestemmelserne om- 
fatter både selvstændige erhvervsdrivendes 
kontingentindbetalinger til arbejdsgiverfore- 
ninger m. v. og lønmodtagernes indbetalinger 
til fagforeninger og andre faglige sammen- 
slutninger. De nævnte kontingenter kan dog 
ikke fradrages ved . siden af lønmodtagerfra- 
draget. 

Som led i den almindelige sanering af de 
ligningsmæssige fradrag bør adgangen til at 
fradrage disse kontingenter ophæves. 

I forbindelse med ophævelsen af fradrags- 
retten for kontingenter til fagforeninger og 
arbejdsgiverforeninger vil der blive stillet 
forslag om, at understøttelser, som de skatte- 
pligtige modtager under faglig konflikt, gøres 
skattefri. 

Skattefriheden skal være betinget af, at 
understøttelsen hidrører fra den faglige orga- 
nisation, som den skattepligtige som medlem 
har betalt kontingent til. Konfliktunderstøt- 
telse, som den skattepligtige modtager fra 
anden side, skal derimod som hidtil være 
skattepligtig. Dette vil f. eks. gælde støtte 


