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hederne med en mindre, fast defineret kreds
af udgifter, men siledes at lenfradragsord-
ningen kan udvides til at omfatte andre ud-
gifter, som det viser sig hensigtsmessigt at
inddrage under ordningen.

b) Det faste lonmodtagerfradrag.

Det faste lenmodtagerfradrag pa 2.000 kr.,
dog hejst 20 pct. af lenindtegten, foreslds
ophavet. Fradraget dekker uden dokumen-
tation for udgifternes storrelse folgende fra-
dragsberettigede udgifter:

~ Udgifter i forbindelse med arbejdets ud-
forelse, dog ikke rejse- og befordringsudgif-
ter, der deekkes af godtgerelser fra arbejdsgi-
veren.

— Udgifter ud over 1.100 kr. til befordring
hjem/arbejdsplads.-

— Kontingent til fagforening.

— Udgifter til arbejdsleshedsforsikring.

Det faste lonmodtagerfradrag indremmes,
uanset om lenmodtageren har haft udgifter
af de n®vnte arter. Hvis udgifterne overstiger
den navnte belobsgraense, kan lgnmodtage-
ren fratrekke de faktisk afholdte udgifter.

For ligningsmyndighederne er den admini-
strative forenkling, der folger af lenmodta-
gerfradraget, i de senere ar blevet formind-
sket, idet fradraget ikke er blevet tilpasset de
stigende udgifter. Flere og flere benytter der-
for fradrag for de faktiske udgifter.

" De fleste af de fradrag, der indgar i det
faste lonmodtagerfradrag, afskaffes eller om-
dannes til lonfradrag. Det gelder f. eks. fra-
drag for udgifter til arbejdsleshedsforsikring
og kontingent til fagforening, der patenkes
ophavet, samt en rakke udgifter i forbindel-
se med arbejdets udferelse, der som allerede
omtalt omlaegges til lonfradrag.

For udgifter til befordring mellem hjem og
arbejdsplads vil der blive foresldet en meget
betydelig forhgjelse af det bundbeleb, som
de arlige udgifter skal reduceres med, for
udgifterne kan fradrages.

Pa denne baggrund er der ikke lengere
behov for at opretholde det faste lenmodta-
gerfradrag.

¢) Begreensning af de ovrige selvangivelses-
fradrag. ’

For at opnd den sterst mulige forenkling
af selvangivelsen foreslds det dernest, at der
sker en begransning af fradragsretten for
alle de udgifter i forbindelse med udferelsen
af det indtaegtsgivende arbejde, som fortsat
skal kunne fradrages pa selvangivelsen. Disse

udgifter skal kun kunne fratreekkes, siafremt
de tilsammen overstiger f. eks. 1.500 kr., og
kun det overskydende belgb skal kunne fra-
treekkes. Den n@vnte belobsgrense patenkes
indeksreguleret. Lonfradragene skal dog ikke
vare omfattet af denne begrensning.

Udgifter til arbejdslpshedsforsikring

Udgifter til arbejdsleshedsforsikring kan
efter de gaeldende regler fradrages ved opge-
relsen af den skattepligtige indkomst. Bidra-
get falder dog ind under det faste lenmodta-
gerfradrag. Udbetaling af arbejdsleshedsfor-
sikring medregnes til gengeeld i den skatte-
pligtige indkomst.

Som led i den almindelige fradragssane-
ring foreslds fradragsretten for forsikringsbi-
draget ophevet.

Kontingent til faglige sammenslutninger

Efter geldende regler kan kontingent til
arbejdsgiverforeninger, fagforeninger og an-
dre faglige sammenslutninger fradrages ved
indkomstopgerelsen, forudsat at foreningen
har til hovedformal at varetage de ekonomi-
ske interesser for den erhvervsgruppe, hvortil
den skattepligtige herer. De ydelser, der ud-
betales fra sddanne foreninger til medlem-
merne, skal til gengeld medregnes i den
skattepligtige indkomst. Bestemmelserne om-
fatter bade selvstaendige erhvervsdrivendes
kontingentindbetalinger til arbejdsgiverfore-
ninger m. v. og lenmodtagernes indbetalinger
til fagforeninger og andre faglige sammen-
slutninger. De navnte kontingenter kan dog

‘ikke fradrages ved.siden af lenmodtagerfra-

draget.

.Som led i den almindelige sanering af de
ligningsmessige fradrag ber adgangen til at
fradrage disse kontingenter ophaves.

I forbindelse med ophavelsen af fradrags-
retten for kontingenter til fagforeninger og
arbejdsgiverforeninger vil der blive stillet
forslag om, at understottelser, som de skatte-
pligtige modtager under faglig konflikt, gores
skattefTi.

Skattefriheden skal vaere betinget af, at
understottelsen hidrerer fra den faglige orga-
nisation, som den skattepligtige som medlem
har betalt kontingent til. Konfliktunderstot-
telse, som den skattepligtige .modtager fra
anden side, skal derimod som hidtil vare
skattepligtig. Dette vil f. eks. gzlde stotte



